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CAPITULO I

Da Denominacéo, Sede, Duracéo, Finalidade e
Objetivos.

Art. 1° — A Associacao Atlética Banco de Brasilia— AABR, neste ato designada
apenas associacao, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, fundada em
19 de setembro de 1969, CNPJ.: 00.084.707/0001-23 e Inscricdo CF/DF
07.319.421/001-01, localizada no SCES Trecho 01 — Conjunto 03 — Lotes
05/06, CEP.: 70.200-001, é uma associagcdo com personalidade juridica de
direito privado civil, caracterizando-se pela convergéncia de finalidades entre
os associados, sem intencdo econdmica (lucrativa), que congrega 0s
empregados, ex-empregados, aposentados, diretores e conselheiros do BRB -
Banco de Brasilia S/A, de suas empresas controladas e das demais entidades
que compdem o “Grupo BRB” e de pessoas da comunidade.

Paragrafo Unico - Além da legislacdo aplicavel, a Associacéo sera
regida pelo presente Estatuto Social (aprovado em 19.09.1980,
alterado em 28.10.1989, 30.01.2006 e 10.01.2007) e pelo Regimento
Interno, aprovado em Assembléia Geral dos Associados de 12.04.1999.

Art. 2° — A Associacédo tera sede e foro na cidade de Brasilia/DF, com prazo de
duracdo indeterminado e reger-se-a pelas leis do pais, pelo presente
Estatuto Social, Regimento Interno e Regulamentos elaborados pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 3° — A Associagéo Atlética Banco de Brasilia - AABR tem por finalidade
promover atividades de natureza soécio-recreativa, cultural, educacional e,
eventualmente, assistencial, em beneficio de seus associados e familiares.

8§ 1° — Insere-se também na finalidade da Associacdo a formacéo de
cooperativas, grupos habitacionais, consdrcios, fundos mutuos ou
quaisquer outras formas associativas de interesses reciprocos dos
associados, além de prestar-se como instrumento de viabilizacdo da
politica de Recursos Humanos e outras parcerias com as empresas do
“Grupo BRB *“.

8§ 2° — Pode ainda, firmar contratos e convénios com outras pessoas
juridicas e desenvolver complementarmente atividade de bares,
lanchonetes e restaurantes, destinados a associados, dependentes e
convidados, administrando-0s por si ou por terceiros, neste caso sob
sua fiscalizacgéo.

Art. 4° — Para a consecucdo de seus objetivos sociais, a AABR podera

9



participar de outras sociedades que lhe proporcionem rendimentos
econdmicos, vedado, no entanto, qualquer distribui¢cdo direta ou indireta de
lucros ou rendimentos a seus associados ou administradores, devendo as
rendas provenientes das participagbes societarias ser inteiramente
destinadas as atividades proprias da entidade.

8§ 1° — A Associacdo tem por objetivo ainda, proporcionar aos seus
associados a pratica desportiva formal e ndo formal, podendo atuar
também como estipulante de seguros coletivos em todos os ramos de
cobertura, inclusive seguro sadde e previdéncia privada.

82° — A Diretoria Executiva da Associacdo, ouvido o Conselho
Deliberativo, podera determinar e fixar objetivos de natureza
filantropica e benemerente a serem cumpridos pela Associacdo, dentro
de suas finalidades, em beneficio de entidades beneficentes e
assistenciais, publicas ou privadas.

CAPITULO I

Do Inter-Relacionamento com o BRB - Banco de Brasilia
S/A e suas Empresas Coligadas

Art. 5° — Considerando o fato de a Associagao derivar da prépria existéncia do
BRB - Banco de Brasilia S/A, quem a ela empresta o nome e de forma
significativa contribuiu para a formacdo do seu patriménio, assegurar-se-a
aquele, dentre outras prerrogativas consubstanciadas neste Estatuto, o
direito de, a qualquer tempo, apurar irregularidades ou fraudes na
Administracdo da AABR, bem como impugnar atos por ela praticados, quando

lesivos a integridade patrimonial da Entidade, ou que comprometam a
imagem publica do Banco ou a reputacao dos seus empregados.

8§ 1° — As intervencdes de que trata este artigo, ocorrerdo sempre
motivadas por fatos concretos e consubstanciadas em atos
fundamentados da Diretoria do Banco, sendo processadas de forma a
assegurar sempre o amplo direito de defesa.

8§ 2° — Na omissdo dos Orgdos competentes, qualquer associado ou
associados poderéo por escrito, oferecer representacao a Diretoria do
BRB - Banco de Brasilia S/A, apontando as irregularidades ou atos
mencionados no caput deste artigo.

8§ 32 — O associado ou associados que se valerem da prerrogativa do
paragrafo anterior serdo responsabilizados por seus atos, civil e
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criminalmente, em caso de representacao leviana ou caluniosa.

Art. 6° — Dado o carater de inter-relacionamento que se opera entre a AABR
e 0 BRB - Banco de Brasilia S/A e demais empresas do Grupo BRB, poderao
ambas as instituicBes celebrar, entre si, convénios ou outras avencas que
melhor consolidem e instrumentalizem a sua parceria e interesses reciprocos.

CAPITULO 111

Dos Associados

Secao |
Das Categorias de Associados e Formas de Associacao

Art. 7° — O quadro social da AABR sera constituido por 05 (cinco) categorias
de associados, podendo exercer a titularidade associativa apenas maiores de
18 (dezoito) anos, a saber:

I - SOCIO CORPORATIVO - integrada por funcionarios ativos, diretores
e membros dos conselhos fiscal, de administracdo ou assemelhados do
BRB - Banco de Brasilia S/A e demais entidades que comp&em o Grupo
BRB, que serao inscritos, por opgdo, no ato de sua posse ou admisséo
nas referidas empresas, ou a qualquer tempo, desde que a elas se
mantenham vinculadas.

11 - SOCIO APOSENTADO - constituida por funcionarios aposentados do
BRB e de suas empresas coligadas. A inscricdo nesta categoria se dar@,
mediante requerimento do proprio interessado, cujo pleito sera
apreciado e decidido pela Diretoria Executiva.

111 — SOCIO EX-CORPORATIVO - facultada a ex-funcionario corporativo
e que nao tenha se desligado do Grupo BRB por motivo desabonador da
sua conduta. A inscricdo nesta categoria se dara, mediante
requerimento do préprio interessado, cujo pleito sera apreciado e
decidido pela Diretoria Executiva. Nesta categoria também poderéo ser
incluidos, ex-diretores do BRB - Banco de Brasilia S/A.

IV — SOCIO CONVENIADO - integrada por empregados de empresas ou
6rgaos conveniados a AABR, cuja participacdao na Associacgdo se dara
em funcéo de seu vinculo empregaticio com a empresa conveniada.

V — SOCIO CONVIDADO - composta por pessoas da comunidade n&o
11



pertencentes ao quadro de empregados das empresas do Grupo BRB,
indicadas por 02 (dois) associados de qualquer categoria.
Em todas as categorias, havera uma distingdo entre os associados da
seguinte forma:
a) Individual - esta condi¢do ndo Ihe dara direito a inscrever
dependentes ou parentes de qualquer natureza; e
b) Familia - esta condicdo lhe dara direito a inscrever
dependentes diretos e outros na forma da Lei e sem
contribui¢cdes adicionais.

8§ 1° — Compete a Diretoria Executiva instruir sobre a inclusdo e
autorizacdo para a admissédo de associados nas categorias Conveniados
e Convidados. As regras de ingressos, reingressos e de fixacdo dos
valores das contribui¢cdes serdo normatizadas no Regimento Interno da
Associacao.

8§ 2°© — Seréo considerados como dependentes dos associados titulares,
aqueles como tais reconhecidos pela Legislagdo do Imposto de Renda.

Art. 8° — Aos servidores do Grupo BRB, sendo cbnjuges ou a estes
equiparados, sera facultado a apenas um deles manter a condicdo de
associado titular.

SECAO 11

Das Contribuicdes Sociais

Art. 9° — A excecdo dos integrantes das categorias extintas de associados
(Vitalicio, Especial, Honorario, Dependente e Atleta), todos os demais
associados estardo sujeitos ao pagamento de contribuicdes mensais
regulares a Associacéo, cujos valores serao fixados pela Assembléia Geral dos
Associados especialmente para isso convocada. As contribuicdes mensais
serdo destinadas a manutencdo da Associacdo, ndo constituindo reserva
patrimonial.

8 1° — Considerando que as receitas provenientes da arrecadacao das
contribuigcdes mensais regulares se destinam a satisfacdo das despesas
de manutencdo e obras realizadas pela AABR, estardo ainda os
associados na forma do caput deste artigo, sujeitos ao pagamento de
contribui¢gdes extraordinarias estabelecidas pela Assembléia Geral dos
Associados.

8 2° — A forma de operacionalizag&o do recolhimento das contribuicbes
de que trata este artigo sera disciplinada em regulamentagéo
(Regimento Interno) complementar prépria, a ser aprovada pelo
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Conselho Deliberativo.

8§ 3° — Os associados, a critério da Diretoria Executiva, poderéao ficar
sujeitos ao pagamento de taxas para a pratica de atividades esportivas,
sociais, culturais ou de carater recreativos.

§ 4° — Conforme deliberacdo em Assembléia Geral de Associados de
13.12.1999, ratificou-se o desconto de uma contribuicdo a mais
(Contribuigdo sobre 13° Salario) para a categoria S6cio Corporativo em
todos os meses de dezembro.

SECAO 111

Dos Direitos e Deveres dos Associados e das Penalidades
Aplicaveis

Art. 10° — S&o direitos basicos dos associados com a situacdo regular perante
a Entidade:

I — frequentar e usufruir, com seus dependentes devidamente
regularizados, de todas as instalacdes sociais da AABR e participar de
todos os eventos e promocgdes por ela realizados em favor de seu
quadro social, sujeitando-se a normatizagdo do Regimento Interno e
demais disposi¢des estabelecidas ou a estabelecer;

Il — participar das Assembléias Gerais, com direito a voto, desde que
tenham contribuido ha pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos
(somente para as categorias Ex-corporativo, Convidado e Conveniado).
As demais categorias (Corporativo, Aposentado, Vitalicio) poderao
votar, sem a exigéncia de cumprimento deste prazo;

Il — constitui-se direito exclusivo aos associados das Categorias
Corporativo, Vitalicio e Aposentado, exercer os cargos no Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagéo;

IV — votar e ser votado, observada a ressalva constante do item
anterior, perdendo entretanto essa prerrogativa, temporariamente e
no mesmo periodo de aplicacdo da pena, o associado cujos direitos
tenham sido suspensos por aplicacdo de medida disciplinar em decisao
irrecorrivel no ambito da Associagdo, ou por falta ou atraso de
pagamento das contribuicdes;

V — recorrer aos poderes competentes da Associagdo das decisdes que
lhe disserem respeito ou a seus dependentes;
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VI — convidar terceiros para visitar a Associacdo, satisfeitas as
exigéncias estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 11° —Sao deveres basicos de todos os Associados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno,
os Regulamentos, as Resolucdes Complementares e as Deliberagdes da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il — contribuir com todos os meios possiveis para que a Associagdo
realize a sua finalidade;

111 — satisfazer os compromissos assumidos com a Associagao;

IV — portar-se convenientemente sempre que estiver em causa, sua
condi¢ao associativa;

V — abster-se de qualquer manifestacdo de assuntos de natureza
politica, religiosa, racial ou de classe, nas dependéncias da Associacgéo,
sob pena de eliminagédo em carater irrevogavel;

VI — zelar pelo bom nome da Associagao, evitando ag¢des ou situagdes
que deponham contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria e de
seus empregados;

VIl — zelar pela conservagdo dos bens imdéveis e modveis e respectivo
material esportivo, indenizando a Associacdo pelos prejuizos que
eventualmente venham a causar;

VIIlI — pagar pontualmente as taxas de contribui¢cdes estabelecidas,
propostas pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e Assembléia Geral dos Associados; e

IX — comunicar por escrito mudanc¢a de residéncia, de estado civil,
nascimento de filhos e alteracdo de categoria social (individual para
familia ou vice-versa, de uma categoria para outra, etc.).

Art. 12° — Sao penalidades aplicaveis aos associados e seus dependentes,
observadas as condi¢cfes estabelecidas na parte da regulamentacédo interna
que cuida do regime disciplinar, aprovada pelo Conselho Deliberativo:

14

| — Adverténcia escrita;

Il —Multa;

111 — Suspensao de até 180 (cento e oitenta) dias; e
1V — Exclus&o do quadro social.



8§ 1° — O Regimento Interno dispora sobre as transgressdes
regulamentares sujeitas as san¢des e as respectivas penalidades a
serem aplicadas em cada caso, assegurando sempre, em qualquer
circunstéancia, o direito de defesa.

§ 2° — A excecdo da pena de exclusdo, que é privativa do Conselho
Deliberativo, as demais penalidades serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, e delas cabendo recurso somente ao mencionado Conselho,
como imediata e Ultima instancia, cujas decisbes sobre o meérito
apreciado sao irrecorriveis.

CAPITULO IV

Da Organizagado e Administracdo da Associagao

Art. 13°—Sao 6rgédos de deliberagcdo e administracdo da AABR:

| —a Assembléia Geral dos Associados;
Il —o Conselho Deliberativo;

Il —aDiretoria Executiva;

IV — o Conselho Fiscal.

SECAO |
Da Assembléia Geral dos Associados

Art. 14° - A Assembléia Geral dos Associados podera ser ordinaria ou
extraordinaria. E o 6rgéo superior de deliberacdo da AABR e sera constituida
pelos associados integrantes das categorias elencadas neste Estatuto,
maiores de 18 anos e que se encontrem em dia com 0s pagamentos das
contribui¢cdes devidas e que ndo estejam cumprindo penalidades, deliberando
sobre as seguintes matérias, além de outras de interesse geral:

| —definir forma para eleger os administradores;
11 —destituir os administradores;

11l —aprovar contas;

IV — alterar o Estatuto Social e Regimento Interno.

§ 1° — Para as deliberacfes a que se referem os incisos acima, é exigido

o voto concorde de no minimo dois tergos dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim.
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§ 2° — Para participar da Assembléia, o associado devera comprovar o
preenchimento das condic¢des estipuladas neste artigo, apés o que sera
admitido a assinar o livro de presenca.

Art. 15° — Observada a legislacao vigente, os direitos individuais de todos os
associados - mesmo que ausentes - podera a Assembléia Geral dos
Associados, desde que convocada com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive para
alterar o presente Estatuto, sob a condi¢do, neste caso, de prévia andlise e
posicionamento formal do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As deliberacbes da Assembléia Geral que,
manifestadamente, estiverem em desacordo com o Estatuto Social ou
com os preceitos estabelecidos neste artigo, poderao ser levadas por
qualquer associado ao conhecimento do BRB - Banco de Brasilia S/A,
que independentemente do prazo, podera adotar as medidas cabiveis,
por via administrativa ou judicial, se for o caso.

Art. 16° — A Assembléia Geral dos Associados serda convocada mediante
edital de convocacdo com 08 (oito) dias de antecedéncia, na forma deste
artigo e reunir-se-4, sempre na sede da Entidade:
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| - ORDINARIAMENTE:

Dentro dos quatro primeiros meses apos o término do exercicio social,
convocada pela Diretoria Executiva ou, se esta ndo a fizer em tempo
habil, pelo Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto, para:
a) tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal e apreciar
orelatdrio e a prestagéo de contas da Diretoria Executiva;
b) instaurar a cada 03 (trés) anos o processo eleitoral para
eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

11 —EXTRAORDINARIAMENTE:

Em qualquer época, para deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse da Associacdo, observadas as disposi¢cfes do artigo 15°,
podendo ser convocada:

a) pelo Conselho Deliberativo;

b) pela Diretoria Executiva;

¢) pelo Conselho Fiscal;

d) por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

8§ 1° — O pedido de convocacgdo da Assembléia Geral sera dirigido ao
Presidente da Diretoria Executiva que a promovera no prazo de 08
(oito) dias, frustado o pedido, a convocacgao sera feita pelo 6érgdo ou



pelos associados que a pleitearem.

8§ 2°— A convocacao da Assembléia Geral seré divulgada aos associados
com direito a voto, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, e
conterd, obrigatoriamente, a pauta de todos os assuntos a serem
deliberados na reunido.

8 3° — A Assembléia Geral ndo podera deliberar sobre matéria que, na
forma do paragrafo anterior, néo tiver sido divulgada e colocada em
pauta com 08 (oito) dias, no minimo, de antecedéncia.

8§ 4° — A comunicacdo da Assembléia dar-se-4 por meio de Editais em
locais de facil acesso, com ampla divulgacdo entre os associados,
através de comunicados internos e pelo correio, se necessario for, nas
dependéncias do BRB Banco de Brasilia S/A, nas Empresas Coligadas e
nas instalacdes da Associagcdo. Os Editais mencionardo, ainda que
sumariamente, a ordem do dia da Assembléia, o local, o dia e a hora da
reunido e condi¢cbes de outras convocagdes.

Art. 17° — A Assembléia Geral dos Associados sera instalada em primeira
convocacado com a presenca de 2/3 (dois ter¢cos), no minimo, dos associados
com direito a voto. Na impossibilidade de ser instalada em primeira, far-se-a a
segunda convocacdo que exigira presenca minima de um terco dos
associados. Em terceira convocacédo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
numero de associados, devendo seus trabalhos ser dirigidos pelo Diretor
Presidente que designard um associado para secretariar.

Paragrafo Unico — Verificada a falta de quorum, o Presidente da
Assembléia fara a segunda convocagdo, ja prevista nos editais,
marcando nova reunido que devera ser realizada, no minimo 15
(quinze) minutos e no maximo 05 (cinco) dias apds a primeira.
Constatando-se a necessidade de uma terceira convocacédo, obedecera
esta ao que ficou estabelecido neste paragrafo. Nenhum assunto
estranho a ordem do dia, podera ser tratado na Assembléia Geral.

Art. 18° — As decisGes da Assembléia Geral dos Associados, para as quais o
Estatuto e a lei ndo estipule maioria qualificada, serdo tomadas por maioria
simples dos votantes presentes.

§ 1° — E vedado o voto por meio de procuragio.

§ 2°— Ao assinar o livro de presenca, o associado exibira sua carteira de
identidade social e prova de quitagdo com a Associagao.

8§ 3° — Prescreve em 03 (trés) anos a acdo para anular as deliberagdes
de Assembléia Geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulacédo, ou
tomadas com violacgéo da Lei ou do Estatuto Social, contando o prazo da
data em que a Assembléia tiver sido realizada.
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SECAO 11
Do Conselho Deliberativo

Composicdo, Mandato, Requisitos e Impedimentos, Substituicdo e
Vacancia

Art. 19° — O Conselho Deliberativo € o 6rgdo colegiado de deliberacao
coletiva representativo da AABR — Associagcdo Atlética Banco de Brasilia,
composto por 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes, sendo:

I — 05 (cinco) membros titulares, sendo composto por 01 (um) diretor
da Diretoria Executiva (Diretor Presidente), 02 (dois) membros que
serdo eleitos, respectiva e necessariamente, o Presidente e o Vice-
presidente deste Conselho e 02 (dois) membros efetivos.

Il — 04 (quatro) membros suplentes, eleitos na forma em que dispuser
a regulamentacao do Processo Eleitoral, bem como o Estatuto Social ou
suas disposi¢des gerais e transitorias, sendo 01 (um) obrigatoriamente
o Diretor de Administracdo e Financas, para participar das reunides do
Conselho, no caso de auséncia do Diretor Presidente.

Art. 20° — O Conselho Deliberativo tera mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Deliberativo poderéo ser
reeleitos ou reconduzidos, conforme o caso, conjunta ou
separadamente, sendo também aplicavel aos suplentes com eles
eleitos ou indicados.

Art. 21° — Somente poderdo compor o Conselho Deliberativo associados
integrantes das categorias Corporativo, Vitalicio e Aposentado, residentes ou
lotados no Distrito Federal, que tenham contribuido durante 12 (doze) meses
consecutivos, no minimo, para a Associacao.

Art. 22° —Nao poderao ser eleitos ou indicados para o Conselho Deliberativo:

I — os associados que ndo se encontrarem em pleno gozo de seus
direitos de Associados;

Il — os associados que estejam respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar ou cumprindo penalidade decorrente daquele procedimento
junto ao seu empregador, ou seja, qualquer das instituicdes que
compdem o Grupo BRB;

111 — cOnjuges, parentes até o segundo grau, e afins de membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico — Verificada a ocorréncia de elei¢édo para o Conselho
Deliberativo de pessoas impedidas de acordo com os incisos Il e 11l
deste artigo, sera considerada nula a eleicdo do membro. A Assembléia
Geral podera determinar nova votacdo apenas para este Orgéio,
ratificando a decisédo dos demais.

Art. 23° — Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados
mediante assinatura do “Termo de Posse” e permanecerao em seus cargos até
a posse dos seus sucessores.

Paragrafo Unico — Nos seus impedimentos temporarios, ou em caso
de vacancia definitiva, os membros efetivos do Conselho Deliberativo
serdo substituidos por membros suplentes convocados pelo Presidente
do Orgéo (exceto os componentes que integram a Diretoria Executiva),
que serao substituidos por quem estiver no exercicio dos respectivos
cargos durante o periodo de substitui¢cao.

Forma de Deliberacao

Art. 24° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a com o quorum minimo de 03
(trés) membros, e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente do Orgado, o “voto de qualidade” em caso de
empate.

Art. 25° — As reunides do Conselho Deliberativo serao realizadas na sede da
Associacao, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, sempre
que forem convocadas por seu Presidente, por no minimo 03 (trés) do
conjunto de seus membros, ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Todos os membros séo solidarios pelas resolucdes
do Conselho Deliberativo, com excecdo daqueles que vencidos na
votacgdo, fizerem constar seu voto na ata da reunido. Perdera o
mandato, o conselheiro que sem motivo justificado, faltar a 02 (duas)
reunides ordinarias consecutivas.

Atribuicdes e Competéncias

Art. 26° — Compete ao Conselho Deliberativo:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, a regulamentacgéo
interna da Associacdo e as deliberacbes da Assembléia Geral dos

Associados;

Il —aprovar o Regimento Interno da Associacao e demais regulamentos
propostos pela Diretoria Executiva, desde que, pela sua natureza, nédo
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sejam de competéncia da Assembléia Geral;

111 — por sua iniciativa ou mediante representacdo do Conselho Fiscal da
AABR, da Diretoria do BRB - Banco de Brasilia S/A, de membros da
propria Diretoria ou mediante documento subscrito por 03 (trés) ou
mais associados com direito a voto, constituir comissédo para apurar
irregularidades praticadas por qualquer dirigente da Entidade ou seus
prepostos, assegurada ampla defesa aos indiciados e obedecidos os
principios gerais de direito que regem a matéria;

IV — propor & Assembléia Geral dos Associados, convocada para esse
fim, a destituicio de membros da Diretoria que tiverem praticado
irregularidades em sua administragdo, apuradas de acordo com o0 inciso
anterior;

V — aprovar o orgamento anual de aplicacdo dos recursos proposto pela
Diretoria Executiva, bem como apreciar as contas anuais da
Associacdo, submetendo-as a Assembléia Geral dos Associados,
mediante manifestacéo;

VI —julgar recursos interpostos por associados ou por outros érgédos da
Associacao que tenham por finalidade, modificar atos e decisbes da
Diretoria Executiva ou do Conselho fiscal, ou a interpretacdo que estes
o6rgédos tenham dado a dispositivos do Estatuto ou de Regulamentacgéo
Interna;

VIl — julgar proposta da Diretoria Executiva para a exclusdo de
associado, assegurado o direito de defesa, cuja exclusdo se propoe;

VIII — propor & Assembléia Geral reforma estatutéria de iniciativa do
proprio Conselho, da Diretoria Executiva ou do BRB - Banco de Brasilia
S/A, sempre com a prévia anuéncia deste ultimo, quando se tratar de
alteracdo de dispositivos que modifiguem as suas prerrogativas
asseguradas neste Diploma;

IX —deliberar sobre a organizacdo administrativa da Associagao;

X —aprovar proposta da Diretoria Executiva versando sobre:
a) aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imodveis da
Associacao;

b) contratacdo de empréstimos e financiamentos ou outras
avengas que acarretem 6nus de qualquer natureza, contemplem
prestagcdes sucessivas ou se constituam em garantias reais ou
fidejussorias;

¢) doacdes de bens ou direitos da Associacdo;



d) participacdo em outras sociedades ou quaisquer
empreendimentos associativos que congreguem o0s associados
da AABR.

Xl —autorizar a celebragédo de contratos e convénios que impliguem em
obrigacdes para a Associagéo;

XIl — convocar Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias dos
associados, nas formas e ocasides estabelecidas neste Estatuto;

XIIl — aprovar a politica de administragdo de recursos humanos da
Associacao proposto pela Diretoria Executiva;

X1V — apreciar proposta da Diretoria Executiva para fixa¢do dos valores
das contribui¢cdes mensais regulares e extraordinarias dos associados,
para ulterior deliberagédo da Assembléia Geral;

XV — interpretar o presente Estatuto Social e decidir sobre os casos
OMmissos.

SECAO 111

Da Diretoria Executiva

Composicao, Requisitos, Mandato, Substitui¢cfes e Vacancia

Art. 27° — A Diretoria Executiva € composta de 03 (trés) Diretores, a saber:

- Diretor Presidente
- Diretor de Administracao e Financas
- Diretor de Eventos Sociais e Esportivos

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos,
podendo os diretores, individual ou coletivamente, serem reeleitos.

Art. 28° — Os diretores serédo eleitos pelos associados com direito a voto em
escrutinio direto e secreto, na forma em que estiver regulamentado o
Processo Eleitoral.

Art. 29° — Somente poderao ser eleitos para compor a Diretoria Executiva os
associados integrantes das mesmas categorias permitidas para integrar o
Conselho Deliberativo, tal como dispfe o Artigo 21° deste Estatuto,
aplicando-se, no caso, todas as demais condi¢des e limitantes estabelecidas
no mencionado artigo.
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Art. 30° — Para efeito de eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, aplicar-
se-ao0, ainda, os mesmos impedimentos impostos aos postulantes ao
Conselho Deliberativo, tal como estabelece o artigo 22° deste Estatuto.

Art. 31° — Os Diretores serdo empossados mediante assinatura do “Termo de
Posse” e permanecerao em seus cargos até a posse dos novos eleitos.

Art. 32° — Nos seus impedimentos temporarios, assim considerados aqueles
que ndo excederem de 60 (sessenta) dias, os diretores seréo substituidos:

| — o Diretor Presidente pelo Diretor de Administracado e Financgas;

Il — o Diretor de Administracdo e Financas pelo Diretor de Eventos
Sociais e Esportivos;

Il — o Diretor de Eventos Sociais e Esportivos pelo Diretor de
Administracao e Financas.

Art. 33° — Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor Presidente, este passara
automaticamente a ser ocupado por quem estiver no exercicio da Diretoria de
Administracdo e Financas, passando esta, por sua vez, a ser ocupada pelo
Diretor de Eventos Sociais e Esportivos, por decisdo do novo Diretor
Presidente.

Art. 34° — A vacéncia em qualquer das 02 (duas) outras Diretorias dara
ensejo, necessariamente, a convocacdo de um dos suplentes, por escolha do
Diretor Presidente, podendo haver neste caso, eventual remanejamento nos
titulares de cada pasta, com vista a melhor adequacédo dos perfis a natureza
da atividade de cada area, medida esta também a critério do Diretor
Presidente.

Paragrafo Unico — As substituicbes ocorridas em razédo de vacancia
deveréo ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Forma de Deliberacao e Veto

Art. 35° — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples de votos, e quando forem divergentes, deverao ser consignados em
ata. Em caso de empate na votacgao, atribui-se ao Diretor Presidente o “ Voto
de Qualidade”.

8§ 1° — O Diretor Presidente, mediante veto consignado em ata, podera
suspender a execucdo de decisdo da Diretoria Executiva, devendo,
nesse caso, recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do veto.

§ 2° — Recebido o recurso do Diretor Presidente, o Conselho
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Deliberativo, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, devera julga-
lo, confirmando o veto do Diretor Presidente ou a decisdo da Diretoria
Executiva.

8§ 3° — Caso o Conselho Deliberativo ndo se pronuncie no prazo
estipulado no paragrafo anterior, o Diretor Presidente podera recorrer a
Assembléia Geral dos Associados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 36° — Compete a Diretoria Colegiada:

I — executar as normas estatutarias, regimentais e deliberacdes
emanadas dos 6rgaos da Associacao;

Il — apresentar, até o dia 15 de dezembro de cada ano, proposta do
orcamento anual, consignando a receita, a despesa e o0 programa de
trabalho da Diretoria para o ano seguinte, submetendo-os a aprovacao
do Conselho Deliberativo;

11l — elaborar o Regimento Interno e Regulamentos que disponham
sobre as diferentes atividades da Associacdo, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

IV — propor ao Conselho Deliberativo o quadro de pessoal e a tabela de
salarios dos empregados da Associagao, para aprovacao;

V — propor ao Conselho Deliberativo o valor das contribuicbes
ordinérias e extraordinarias dos associados, com vista a aprovacéo final
da Assembléia Geral dos Associados;

VI — propor ao Conselho Deliberativo, com vistas a deliberagdo da
Assembléia Geral dos Associados, a realizacdo de obras ou
investimentos, que alcance valor igual ou superior a 100 (cem)
salarios minimos;

VIl — propor ao Conselho Deliberativo a concessdo de auxilios ou
doacgdes de qualquer natureza;

VIII — aprovar as propostas de filiagdo de associados de todas as
categorias;

IX — aplicar san¢des disciplinares aos associados e a seus dependentes,
de conformidade com as disposi¢ces regimentais, exceto a exclusdo do
associado que, mediante proposta e instruc¢ao da Diretoria Executiva,
sera aplicada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o artigo 25°,
VIl deste Estatuto;
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X — elaborar, anualmente, relatério circunstanciado de sua gestéo para
ser submetido ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral dos
Associados, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

Xl — elaborar, até 15 de fevereiro de cada ano, o balanco geral e a
demonstracao da receita e da despesa da entidade, correspondente ao
exercicio anterior;

X1l —propor ao Conselho Deliberativo:

a) a aquisicdo, oneragcdo ou alienacdo de bens imodveis da
Associacao;

b) a contratacdo de empréstimos e financiamentos ou outras
avencas que acarretem 6nus de qualquer natureza, contemplem
prestacdes sucessivas ou se constituam em garantias reais ou
fidejussorias;

c) a celebracdo de contratos, acordos ou convénios que
impliquem em obrigacdes para a Associacao; e

d) a participagcdo em outras sociedades.

X1l — apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 de cada més, o
balancete do més anterior;

X1V — gerir os recursos proprios ou aqueles colocados a disposi¢cdo da
Associacdo, de conformidade com as normas fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

XV — manter o Conselho Deliberativo informado da situagéo
econdmico-financeira da Associagao; e

XVI — contrair obrigacdes em nome da Associacdo, observando o que
dispuser o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 37° —Sao atribuicdes do Diretor Presidente:
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I — cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto,
Regulamentos Internos e Deliberagfes dos 6rgdos da Associacao;

Il —representar a AABR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — representar a Associagdo em suas relacdes com terceiros,
assinando, sempre com o Diretor de Administracéo e Finangas ou o
Diretor de Eventos Sociais e Esportivos, os documentos que constituam
obrigagcbes ou eximam a responsabilidade de terceiros perante a
Entidade, tais como balan¢os, balancetes, contratos, acordos,
convénios, escrituras publicas, cheques, movimentacdo de contas



bancérias, recibos, titulos cambiais, procuragdes, etc.;
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — suspender, mediante veto, a execucdo de decisdes da Diretoria
Executiva, observadas as condi¢des estabelecidas no artigo 35°, § 1°
deste Estatuto;

VI —convocar e dirigir as Assembléias Gerais dos Associados;

VIl — rubricar e assinar os “termos de abertura e encerramento” dos
livros fiscais e legais da AABR;

VIl — acompanhar a execugédo do Orgamento Anual e do Plano de Agao
da Diretoria Executiva;

IX — prover cargos e designar substitutos no ambito da diretoria, na
forma dos artigos 32° e 33° deste Estatuto;

X — proferir o voto de qualidade nas deliberacdes da Diretoria
Executiva, quando verificada a ocorréncia de empate;

Xl — contratar empregados, demiti-los e aplicar-lhes sancdes
disciplinares, podendo ser delegada ao Diretor de Administracdo e
Financas;

XIl — planejar e coordenar todas as atividades de comunicacdo de
interesse da AABR, quer seja em relacdo ao quadro de associados,
quer sejaem relacao ao publico externo;

X1l — coordenar o informativo da AABR, veiculando as realizacdes
e/ou decisbes da Diretoria; e

X1V — planejar estratégia de comunicac¢éo da Diretoria, a fim de permitir
fidedignidade nas noticias acerca de realizagbes da mesma.

Art. 38° — Sao atribui¢cdes do Diretor de Administracao e Financgas:

| — orientar e coordenar os servicos atinentes a administracao interna
da Associagcdo, criando condi¢cbes para o efetivo cumprimento das
deliberagbes tomadas pela Diretoria Executiva;

Il — supervisionar e coordenar os setores de material, patriménio e
conservagao, de pessoal e de transporte;

Il — assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou, na auséncia
deste, com o Diretor de Eventos Sociais e Esportivos, balancos,
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balancetes, contratos, acordos, escrituras publicas, cheques,
movimentacdo de contas bancarias, recibos, titulos cambiais,
procuragdes, etc.;

IV — efetuar os pagamentos autorizados;
V — supervisionar a execuc¢ao de obras da Associacdo;

VI — supervisionar os servicos de Secretaria, especialmente os de
correspondéncia, lavratura e arquivamento de atas;

VIl — promover e supervisionar os servigos relacionados a publicagfes,
arquivamento e registros de documentos obrigatérios, assim como as
inscricdes e filiagdes junto a 6rgaos e reparti¢cdes publicas e oficiais ou
outras entidades;

V111 — substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos eventuais,
naforma do artigo 32°;

IX — supervisionar os servicos prestados por terceiros a Associagéo por
forca de contratos eventuais ou de locagao/ arrendamento;

X — manter-se articulado com as areas administrativas do BRB - Banco
de Brasilia S/A e das entidades a ele vinculadas, no sentido de
harmonizar e dinamizar a interacdo de parcerias existentes entre as
partes;

X1 — manter atualizados o cadastro e demais registros de controle do
quadro de associados e seus dependentes;

X1l — manter o registro dos bens moéveis e imoéveis de propriedade da
Associacao;
X111 —apresentar, anualmente, inventario dos bens patrimoniais;

X1V — diligenciar, no sentido de que o uso dos bens da Associacgéo, seja
feito adequadamente;

XV — recomendar, sempre que necessaria, a reforma dos bens carentes
de reparo;

XVI — supervisionar e coordenar todo o planejamento financeiro da
Associacéo;

XVIlI — supervisionar e coordenar todo o processo contabil da
Associacao;



XVIII — responder pela regularidade dos recolhimentos de impostos,
taxas e contribuicdes devidas pela Associacédo; e

XIX — elaborar normas e controles para arrecadacdo de taxas e
contribuicdes.

Art. 39° — Sdo atribui¢cbes do Diretor de Eventos Sociais e Esportivos:

I — planejar e desenvolver as atividades de carater social, artistico,
cultural e atividades esportivas e de recreacdo voltadas para os
associados;

Il — elaborar a programacado de festas, eventos e recepcdes a serem
promovidos pela AABR;

111 - promover e estimular junto aos associados a pratica de outras
atividades de carater social, cultural e de lazer;

IV —elaborar a programacéao de torneios e competicoes;
V — proporcionar condi¢cdes para a pratica de esportes em geral;

VI — coordenar e supervisionar atividades soécio-culturais dirigidas a
grupos especificos de associados e/ou seus dependentes;

VIl — manter intercambio com entidades congéneres e organismos
sociais, buscando a maior integracdo social da AABR e de seus
associados;

VIII — manter intercAmbio com entidades congéneres e organismo
ligados ao desporto e ao atletismo, visando a maior participacao da
AABR nos eventos desportivos locais.

Art. 40° — As atividades atinentes a Diretoria de Eventos Sociais e Esportivos,
0 quanto possivel, deverao ser desenvolvidas em regime de parceria com a
area de desenvolvimento de Recursos Humanos do BRB - Banco de Brasilia
S/A e as entidades a ela vinculadas, objetivando a busca de integracéo e
melhoria na qualidade de vida dos associados que resulte em proveito
daquela Instituicdo, enquanto importante parceira da Associacao.

Art. 41° — Para bem desenvolver as atividades de suas pastas, o Diretor de
Eventos Sociais e Esportivos podera se valer do apoio de associados
recrutados do quadro social, que atuardo como colaboradores convidados,
em regime permanente ou eventual.
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Art. 42° — A Diretoria Executiva é obrigada a prestar informagdes solicitadas
pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal. Os membros da Diretoria
sao pessoalmente responsaveis pelos prejuizos que causarem na gestao dos
negécios da Associacdo, quando procederem com culpa ou dolo, ou com
violagéo da Lei e do Estatuto Social.

8 1° — Todos os diretores séo solidarios pelos atos aprovados pela
Diretoria, com excecdo daqueles que vencidos em votacédo, fizerem
constar seu voto na ata de reuniao.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem
pessoalmente pelas obrigac¢des contraidas em nome da Associagdo, na
pratica de ato regular de sua gestdo, mas respondem pelos prejuizos
que causarem por infracdo da Lei e do Estatuto Social.

Art. 43° — No caso de renlncia do Diretor Presidente, este deverd, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, prestar contas ao Conselho Deliberativo, bem
como, devolver os documentos e valores eventualmente em seu poder.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Composicao, Mandato, Vacéancia, Requisitos e Impedimentos

Art. 44° — O Conselho Fiscal seréa constituido por 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) suplentes, sendo 02 (dois) titulares e suplentes eleitos em
escrutinio direto e secreto por Assembléia Geral dos Associados, definida pela
Comissao Eleitoral, em separado dos membros do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, e um titular e seu respectivo suplente, indicados pelo BRB
- Banco de Brasilia S/A, a quem compete presidir o Conselho Fiscal.

Art. 45° — O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos.

Art. 46° — Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse conjuntamente,
mediante a assinatura do “Termo de Posse”.

Art. 47° — Somente poderédo ser eleitos para compor o Conselho Fiscal os
associados integrantes das mesmas categorias permitidas para integrar o
Conselho Deliberativo, tal como disp8e o artigo 21° deste Estatuto, aplicando-
se também, no caso, todas as demais condi¢des e limitantes estabelecidas no
mencionado artigo.

8§ 1° — Para efeito de eleicdo dos membros do Conselho Fiscal aplicar-
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se-ao, ainda, os mesmos impedimentos impostos aos postulantes ao
Conselho Deliberativo, tal como estabelece o artigo 22° deste Estatuto.

8§ 2° — Dada a natureza das atividades que |lhe cabe desenvolver,
deverdo o0s seus componentes terem formacdo ou experiéncia
compativel com a area contabil ou com a area administrativa,
condi¢Bes essas a serem comprovadas quando da suas candidaturas ao
cargo ou quando das indicacdes.

Atribuicdes e Competéncia
Art. 48° — As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sdo, essencialmente:

| — fiscalizar os atos dos administradores da Associa¢ao, verificando o
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar, até o dia 20 de marc¢o de cada ano, sobre o Relatério da
Diretoria Executiva, o Balanco Patrimonial e a Demonstracéo de Receita
e Despesa da Associagado correspondente ao exercicio anterior, fazendo
constar em seu parecer as informag¢des complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados;

111 —examinar os balancetes mensais da Associacéao;

IV — opinar sobre propostas dos 6rgaos da Administracdo que versem
sobre alienagdo, permuta ou oneragdo e venda de bens imdveis da
Associacao, ou importem significativa mutagéo patrimonial;

V — denunciar aos 6rgdos da Administracdo ou, conforme for a
gravidade do caso, a Assembléia Geral dos Associados e ao BRB - Banco
de Brasilia S/A, os erros e fraudes que descobrir, recomendando as
providéncias cabiveis;

VI —convocar a Assembléia Geral dos Associados.
Art. 49° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
§ 1° — Estando qualquer dos membros do Conselho Fiscal impedido
temporariamente de comparecer a reunido para a qual for convocado,
serd ele substituido por um suplente convocado pelo Presidente do
Orgéo.

8 2° — Perdera o cargo de Conselheiro Fiscal o membro que néo
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 05 (cinco)

29



alternadas sem justificar a sua auséncia, dentro do mesmo ano.

Art. 50° — As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de votos e serdo consignadas nas atas das reunides do Orgéo.

CAPITULOV

Do Processo Eleitoral

Art. 51° — Observados o0s requisitos e impedimentos estabelecidos no
Estatuto, a eleicdo dos membros dos Orgéos diretivos da Associacio sera feita
por meio de 02 (duas) Assembléias Gerais de Associados, que podem ser
convocadas na mesma data para este fim.

Art. 52° — A primeira Assembléia Geral declarara aberto o Processo Eleitoral,
indicando os cargos que serdo preenchidos e nomeando uma Comissao
qualificada para conduzir os trabalhos de votacéo e apuracéo.

Art. 53° — Os trabalhos de votacdo e apuragdo serdo conduzidos segundo
normas e prazos estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pela
Assembléia Geral.

Art. 54° — Todo e qualquer incidente relativo & votacdo e aos candidatos,
surgidos durante o Processo Eleitoral, sera julgado e decidido pela Comissao
de que trata o art. 52°.

8 1°— No que couber, seréo observados os principios do Direito Eleitoral
Brasileiro, podendo a Comisséo contar com o assessoramento juridico
de profissional habilitado na matéria, caso ndo o tenha entre seus
membros.

§ 2° — As informacdes solicitadas pela Comisséao Eleitoral aos dirigentes
da AABR para tomada de decisbes durante o processo, deverao estar
embasadas na verdade e na ética, evitando informacdes divergentes ou
distorcidas, podendo o0s gestores e administradores serem
responsabilizados pelas informagdes prestadas.

Art. 55° — A segunda Assembléia Geral que trata o art. 51°, seré realizada
apos encerrados os trabalhos de votagao e apuragéo para:

I — apreciar os recursos interpostos contra decisfes da Comissédo que
dirigiu os trabalhos de votacgéo e apuracéo;
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Il — declarar eleitos os candidatos mais votados e ndo impedidos, na
formado Estatuto; e

111 — encerrar o Processo Eleitoral.

8 1° — Os recursos de decisdes da comissdo que visarem a anular a
eleicdo, mesmo que fundamentados, somente deverdo ser acolhidos
pela Assembléia Geral se ficar evidenciado que o erro ou fraude alterou
o resultado final da apuracao em relagdo a composi¢do de um ou mais
orgéos cujos cargos serdo preenchidos, elegendo candidato ou chapa
que, sem o erro, ndo teriam sido eleitos.

8§ 2° — Verificada a nulidade em relacdo ao preenchimento de apenas
um dos 6rgaos, a Assembléia Geral dos Associados podera determinar
nova votacdo apenas para aquele 6rgao, ratificando a votacao dos
demais.

8§ 3° — Ainda que constatado o erro, ndo sanado pela Comissdo, a
Assembléia Geral ndo anulara a votacgao se ficar evidenciado que, de
qualquer sorte, o resultado final da apuracao nao foi alterado pelo erro.

Art. 56° — Para efeitos legais, inclusive de lavratura, publicacao e registros de
atas, os administradores e conselheiros serao considerados eleitos na data da
segunda Assembléia Geral dos Associados, que encerrar o Processo Eleitoral,
declarando eleitos os vencedores.

CAPITULO VI

Das Receitas, do Orcamento, da Gestdo Financeira e do
Exercicio Social.

Art. 57° — Constituem fontes de recursos para manutencado da Associagao:

- Taxas de manutencéo para custeio (contribuicdes);

- Taxas de cursos e expedientes;

- Taxas de obras;

- Taxas administrativas;

- Aluguéis e concessoes;

- Taxas de estacionamentos e locagdo de armarios;

- Arrecadac®es da Diretoria Social e Esportiva;

- Doacgles; e

- Receitas provenientes de publicidade, patrocinio, e licenciamento de
nome e marcas.
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Paragrafo Unico — A movimentacdo e o controle das receitas e
despesas da Associacdo sera feito por meio de contabilidade
organizada segundo normas do Conselho Federal de Contabilidade e da
Legislacédo do Imposto de Renda, de tal forma que se possam apurar as
receitas e as despesas de cada setor.

Art. 58° — Os planos de trabalho da Diretoria Executiva serdo anualmente
aprovados pelo Conselho Deliberativo até o dia 31 de dezembro, tendo como
base o Orcamento Anual e a previsao de receita e despesas para o periodo.

8 1° — A previséo de gastos referidos no caput deste artigo ndo poder
ultrapassar as receitas previstas para o periodo.

§ 2° — O orcamento anual deverd consignar em “reservas de
contingéncias” até um décimo do total das despesas, previstas para o
periodo, para que a Diretoria Executiva, mediante proposta formulada
ao Conselho Deliberativo, possa fazer face a despesas néo previstas no
or¢camento.

8§ 3° — O orcamento podera ser alterado no tocante aos
enquadramentos mediante proposta circunstanciada da Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo.

Art. 59° — Os investimentos que envolvam a realiza¢cdo de obras ou aquisi¢ao
de equipamentos e instalac¢des cujo valor seja igual ou superior a 100 (cem)
salarios minimos seréo objeto de proposi¢cdo extra-orgamentaria formulada a
qualquer tempo pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A contratacdo de obras ou aquisicdo de
equipamentos de que trata este artigo se dara sempre por meio de
licitacdo nas modalidades de Tomadas de Precos ou Carta Convite,
quando se conjugardo os critérios de melhor preco e qualidade dos
servicos ou produtos.

Art. 60° — As contas bancéarias da Associacdo, assim como as aplicacdes
financeiras de suas disponibilidades serdo mantidas, necessariamente, no
BRB - Banco de Brasilia S/A.

Art. 61° — O Exercicio Social coincidira com o ano civil.
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CAPITULO VII

Das Disposi¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 62° — As categorias de Sdcio Vitalicio, Honorario, Especial, Dependente e
Atleta foram mantidas com a mesma denominacgéo, para assegurar direitos
adquiridos de edicdes anteriores a este Diploma.

Assim sdo denominadas estas categorias:

I — SOCIO VITALICIO — categoria de associados extinta, constituida por
funcionarios do BRB - Banco de Brasilia S/A, associados da AABR, que
se aposentaram até 04/05/1991 ou tenham completado 20 (vinte)
anos de contribuicdo paraa AABR até a data acima.

11 — SOCIO ESPECIAL — integrada por conjuges viavos e dependentes
menores de associados efetivos (atualmente denominados
corporativos), que tiverem falecido desde a fundagdo da AABR
(categoria em extingao desde 04.08.1999).

111 — SOCIO HONORARIO — composta por pessoas que tenham prestado
relevantes servicos a AABR, ou que de alguma forma tenham
contribuido para o seu engrandecimento (categoria extinta desde
04.08.1999).

IV — SOCIO DEPENDENTE — Composta por dependentes de associados
na categoria Efetivos (Corporativos), obedecendo o limite de até 24
anos de idade, que nado estiverem cursando faculdade e que sejam
solteiros. Categoria criadaem 12.04.1999 e extintaem 10.01.2007.

V —SOCIO ATLETA — Criadaem 12.04.1999 e extintaem 10.01.2007.
Paragrafo Unico - Em face do disposto neste artigo, as categorias de
associados a que se referem, sdo consideradas extintas, nela néo

podendo ser incluido quem quer que seja, além daqueles j& alcangados
até as datas acima publicadas.

Art. 63° — E vedada a vinculacdo da AABR a qualquer Instituicdo Politico
Partidéaria.
Art. 64° —E vedada em qualquer das dependéncias da Associagao:

I —a manifestacao de carater politico-partidario ou religioso;
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Il —a pratica de jogos de azar proibidos por lei e apostas, sob qualquer
hipétese, incorrendo em falta grave, aqueles que a praticarem;

Il — a pratica de atos de comércio, salvo nos casos de concessao ou
autorizacdo da Associacgao.

Art. 65° — Nenhum dos cargos de dire¢cdo da AABR sera remunerado (pro-
labore). Porém os servidores colocados a disposicdo da Associacdo, terdo
todos os seus vencimentos assegurados.

Art. 66° — Nenhum associado respondera subsidiariamente por qualquer
obrigag¢ao assumida pela Associacéo.

CAPITULOVIII

Da Dissolucdo da AABR

Art. 67° — A AABR s6 podera ser dissolvida por deliberagdo de maioria
qualificada dos associados votantes em Assembléia Geral dos Associados,
precedidos por estudos técnicos e juridicos competentes, em que haja a
participacdo do BRB Banco de Brasilia S/A . Para tanto devera ser convocada
uma Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente para esse fim, que
votara mocéao do Conselho Deliberativo, contendo parecer do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva, favoraveis ao pleito. A aprovagdo somente se dara
por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria e com 2/3 (dois tergos)
destes votando favoravelmente ao pleito.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo da AABR, o patrimdnio
liguido apurado apds o pagamento de todas as obrigacdes sociais, sera
transferido a Instituicdes de Assisténcia dos Funcionarios do BRB —
Banco de Brasilia S/A.

Art. 68° — Perdera o mandato o conselheiro, diretor ou mandatario que tiver o
seu contrato de trabalho rescindido ou suspenso junto ao empregador a que
se vincule, em qualquer das entidades do “Grupo BRB ”, quando motivado por
justa causa.

Art. 69° — Fica proibida a Diretoria Executiva, nos ultimos 03 (trés) meses de
seu mandato, assumir compromissos, em nome da Associagcdo, que
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ultrapasse a duracao de seu mandato.

Art. 70° — As situacdes de urgéncia que inviabilizem o funcionamento da
Associacdo, serdo definidas e deliberadas pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, tendo como base exposicdo de motivos apresentada pela Diretoria
Executiva.

Art. 71° — O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembléia Geral dos Associados, e somente podera ser
revogado ou reformado por Assembléia expressamente convocada para esse
fim, observado o disposto nos artigos 15° e 16°.

Este Estatuto foi aprovado pela AGE realizada em 19.09.1980,
alterado pela AGE realizada em 28.10.1989 e 30.01.2006, e pela AGE
de 10.01.2007, com adaptagdes decorrentes da Lei N°. 10.406 de
10.01.2002, Codigo Civil Brasileiro, modificada pelaLei No. 11.127 de
28.06.2005.
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO ATLETICA
BANCO DE BRASILIA

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |

Da Associacao

SECAO I

Da Denominacédo e da Natureza

Art. 1° — A Associacgédo Atlética Banco de Brasilia do Distrito Federal - AABR,
com sede e foro em Brasilia - DF, fundada em 19.09.1969, situada no SCES -
Setor de Clubes Esportivos Sul - Trecho 01 - Conjunto 03 - Lotes 05/06, ter&a
duracéo indeterminada.

Art. 2° — A AABR é uma associacdo de classe de natureza social, cultural,
esportiva e beneficente, sem finalidade lucrativa, mas objetivando a
manutencao da integridade e do crescimento de seu patriménio, promovera
atividades de natureza sociocultural, recreativa e esportiva, visando ao bem
estar e ao congragcamento de seus associados, bem como de assisténcia social
e financeira, além de eventos de interesse publico, regida na forma da lei, por
seu Estatuto, por este Regimento Interno e pelas demais deliberagdes dos
seus O0rgaos.

SECAO 11

Da Finalidade do Regimento Interno

Art. 3° — O presente Regimento Interno tem por finalidade, estabelecer
normas para uso das dependéncias da Associa¢cdo, bem como definir
atribui¢cBes e regulamentar disciplinas.

Art. 4° —Fica definido no presente Regimento Interno:

I — Aregulamentacéo da disciplina;
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Il — As areas de atribui¢cdes da Diretoria da AABR;
11l —Uso das instalagdes da AABR.

Art. 5° — A obrigatoriedade do cumprimento das normas expressas neste
Regimento sera absoluta por parte dos associados, seus dependentes e
convidados, sem privilégios ou excecdes.

SECAO 111

Das Atividades

Art. 6° — Para os efeitos deste Regimento Interno, consideram-se atividades
da associacdo voltadas para a consecucdo de seus objetivos sociais, dentre
outras:
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| — De Natureza Sdcio-cultural, Recreativa e Esportiva:

a) A realizacdo de programas sociais e eventos culturais, recreativos e
esportivos, tanto no ambito nacional quanto regional;

b) A instituicdo de cursos e a execucdo de programas de aprendizado,
desenvolvimento e aperfeicoamento cultural e esportivo;

c) A formalizacdo de convénios com o objetivo de proporcionar
aperfeicoamento cultural, oportunidades de recreacgéo e repouso, bem
como facilidades e beneficios para aquisi¢cao de bens e servigos.

Il — De Assisténcia Social e Financeira:

a) A execucao de planos de autofinanciamento para aquisicdo de
veiculos e outros bens, de acordo com as leis vigentes e normas
emanadas do Conselho Deliberativo;

b) A execugéo de programas instituidos pela Associagdo, com ou sem a
participagdo pecuniaria do BRB - Banco de Brasilia S/A, que tenham por
objetivo proporcionar aos seus associados os meios de atender as suas
necessidades de crédito;

c) A execugdo de programas envolvendo peculio, de acordo com as
diretrizes do Conselho Deliberativo;

d) A execucédo de outros programas que venham a ser instituidos pelo
Conselho Deliberativo;

e) A execucdo de atividades que propiciem aos associados melhores
condi¢Bes de preco ou de pagamento.

111 — De Interesse Publico:

a) A realizacdo de eventos, tais como seminarios, palestras, debates,
etc., relacionados com as atividades do BRB - Banco de Brasilia S/A,

ou aqueles de relevante interesse para o pais, voltados a sociedade;

b) A realizagéo de eventos de natureza sociocultural ou esportiva em
que seja permitida a participagéo, também da comunidade;



¢) O levantamento e manutencdo da memodria do BRB - Banco de
Brasilia S/A e da Associacdo, com o objetivo de integrar e beneficiar,
com o suprimento de ambas as institui¢cdes, as comunidades nas quais
estdo inseridas.

TITULO 11

DOS ASSOCIADOS E DO REGIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
Dos Associados
SECAO |

Da Classificacao

Art.7° — Nos termos do Estatuto, os associados classificam-se em:
| — Corporativos;
Il — Aposentados;
11l — Ex-Corporativos;

IV — Vitalicios ( Extinto conf. Deliberacdo da Assembléia Geral de
04.05.1991);

V — Especiais (Extinto conf. Deliberacdo da Assembléia Geral de
04.08.1999);

VI — Honorarios (Extinto conf. Deliberacéo da Assembléia Geral de
04.08.1999);

VIl — Convidados (Criada por Deliberacdo da Assembléia de
04.05.1991);

VIl —Conveniados (Criada em 10.01.2007); e

IX — Dependentes e Atletas (Extintos na Assembléia de
10.01.2007).
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SECAO 11

Da Admissao

Art. 8° — Para admissdo no quadro de associados da AABR, o pretendente
tera que:
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I —Para Associado Corporativo:

a) Preencher a proposta solicitando admisséao;

b) Juntar a documentac¢do comprobatdria dos dependentes;

c) Autorizar desconto da contribui¢do na folha de pagamento em favor
da AABR;

d) Juntar 02 (duas) fotos 3x4 do candidato e 01 (uma) de seus
dependentes;

e) Comprovar a condi¢cdo de empregado, diretor ou conselheiro do BRB
Banco de Brasilia S/A.

Il —Para Associado Aposentado:

a) Preencher proposta solicitando admisséao;

b) Juntar documentacao comprobatoéria dos dependentes;

¢) Autorizar desconto da contribuicdo em conta corrente do BRB ou
Banco Conveniado, em favor da AABR ou através de boleto bancéario;
d) Juntar duas fotos 3x4 do candidato e 01 (uma) de seus dependentes;
e) comprovar a condi¢cdo de funcionario aposentado do BRB Banco de
Brasilia S/A.

111 — Para Associado Ex-Corporativo:

a) Atender as exigéncias do Art. 7° item |11 do Estatuto Social;

b) As propostas para a admissdo serdo instruidas pela Diretoria
Executiva, podendo ser incluidos ex-diretores do BRB Banco de Brasilia
S/A;

c) A partir de 10.01.2007, esta categoria podera participar de
Assembléias Gerais de Associados e inclusive, votar em elei¢cdes para
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde que
cumpra os requisitos do Art. 10°, item Il do Estatuto Social.

IV — Para Associado Conveniado: (criada pela AGE em
10.01.2007)

a) Preencher proposta solicitando a admissdo, em cumprimento ao art.
7°, item IV do Estatuto Social;

b) Juntar documentacao comprobatéria de seus dependentes;

¢) Autorizar o desconto da contribuigdo em conta corrente BRB ou outro
banco conveniado, ou pagar boleto de cobranca bancaria, conforme
convénio firmado;

d) A partir de 10.01.2007, esta categoria podera participar de
Assembléias Gerais de Associados e inclusive, votar em elei¢cdes para



Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde que
cumpra os requisitos do Art. 10°, item Il do Estatuto Social.

V —Para Associado Convidado: (criada pela Assembléia Geral de
04/05/91)

a) Preencher proposta solicitando a admissdo, com a indicacdo de
02(dois) associados;

b) Juntar documentacao comprobatéria de seus dependentes;

¢) Autorizar o desconto da contribuicdo em conta corrente do BRB ou
outro banco conveniado, em favor da AABR ou, pagar boleto de
cobranca bancéria;

d) A partir de 10.01.2007, esta categoria podera participar de
Assembléias Gerais de Associados e inclusive, votar em elei¢des para
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde que
cumpra os requisitos do Art. 10°, item Il do Estatuto Social;

e) Pagar joia fixada pela Diretoria Executiva, quando for o caso.

VI — Para Sécio Vitalicio: (extinta pela Assembléia Geral de
04.05.1991)

a) Atender as exigéncias do Art. 62° item | do Estatuto Social até 04 de
maio de 1991.

VIl — Para Sécio Especial: (extinta pela Assembléia Geral de
04.08.1999)

a) Atender as exigéncias do Art. 62° - item Il do Estatuto Social até 04
de agosto de 1999.

V111 — Para Sécio Honorario: (extinta pela Assembléia Geral de
04.08.1999)

a) Atender as exigéncias do Art. 62° item |1l do Estatuto Social até 04
de agosto de 1999.

IX—Para Soécio Dependente (extintaem 10.01.2007)

X —ParaSécio Atleta (extintaem 10.01.2007)

Art. 9° — Caso o sécio de qualquer categoria venha a pedir desligamento, por
qualquer motivo, ao solicitar o retorno, esta sujeito ao pagamento de uma
joia, a ser estipulada pela Diretoria Executiva.

Art. 10° — Para menores de cinco anos, ndo haveréa necessidade de confecg¢ao
de carteira de dependente.

Art. 11° — Para confecc¢éo da identidade social, a AABR podera cobrar taxa
para cobertura dos custos.

43



Art. 12° — A requisi¢cdo de segunda via de identidade social implicara no
pagamento de taxa estipulada pela Diretoria Executiva.

Art. 13° — A requisi¢cdo de terceira e demais vias da identidade social
implicara no pagamento de 50% do piso da mensalidade do associado
Corporativo, sendo que, nesses casos, devera justificar por escrito o pedido
informando os motivos da solicitacéo.

Art. 14° — A readmissédo do associado Corporativo se dara na forma da
admissédo, exceto quando o desligamento houver ocorrido por transferéncia
do entéo associado para fora do DF.

Paragrafo Unico — No caso de transferéncia, o desligamento devera
ser solicitado e fundamentado por escrito.

SECAO 111

Dos Dependentes

Art. 15° — S3o0 considerados dependentes do associado para fins das
atividades oferecidas pela AABR:

I — O cdnjuge;

Il — Companheiro ou companheira com filho em comum ou, com mais
de dois anos de coabitacdo, confirmada através de declaracdo emitida
por 02 (duas) testemunhas e reconhecida em Cartério;

11l — Companheira gestante, através de declaragéo firmada em Cartério
com firmareconhecida;

IV — Filho e enteado solteiro menor de 18 (dezoito) anos de idade, que
ndo exerc¢a atividade remunerada;

V — Pai e M&e (comprovado através de declaragédo do IRRF/PF).

Art. 16° — Os filhos ou enteados, maiores de 18 anos e menores de 24 anos
de idade, solteiros, estudantes de cursos de terceiro grau e, que ndo exergcam
atividades remuneradas, poderédo continuar como dependentes, desde que
devidamente comprovado.

8§ 1° — Os dependentes constantes deste artigo terdo suas carteiras
emitidas com a validade de 01 (um) ano.

8§ 2° — Para cada revalidacdo, o associado tera que comprovar as
condic¢Bes previstas neste artigo.

44



Art. 17° — S&o isentos das limitacdes previstas nos artigos 15° e 16°, os
dependentes portadores de deficiéncia fisica, incapazes para o trabalho e cuja
condicao sera atestada por médico especializado.

Art. 18° — O dependente do associado que venha a perder a condi¢cdo de
dependéncia, podera se tornar associado, se mediante proposta, for aceito na
categoria Associado Convidado, isento de jo6ia.

SECAO IV
Dos Direitos

Art. 19° — Todos os associados tém, indistintamente, o direito de frequentar
as dependéncias da AABR, sede e sub-sedes, de participar dos planos
financeiros e assistenciais proporcionados pela Associa¢cdo, com recursos
proprios ou de terceiros e de participar das atividades programadas para as
dependéncias sociais e esportivas, desde que satisfacam as exigéncias dos
respectivos regulamentos.

Art. 20° — S&o direitos basicos dos associados com a situacgdo regular perante
aentidade:

I — Frequentar e usufruir, com seus dependentes devidamente
regularizados, de todas as instalacdes sociais da AABR e participar de
todos os eventos e promocgdes por ela realizados em favor de seu
quadro social, sujeitando-se a normatizacéo deste Regimento e demais
disposicdes estabelecidas ou a estabelecer;

Il — Participar das Assembléias Gerais, com direito a voto, desde que
tenham contribuindo ha pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos
(somente para as categorias Ex-Corporativo, Convidado e
Conveniado). As demais categorias (Corporativo, Aposentado,
Vitalicio) poderéo votar e ser votado, sem a exigéncia de cumprimento
deste prazo;

Il — Constitui-se direito exclusivo aos associados das Categorias
Corporativo, Vitalicio e Aposentado, exercer os cargos no Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacao;

IV — Votar e ser votado, observada a ressalva constante do item
anterior, perdendo entretanto essa prerrogativa, temporariamente e
no mesmo periodo de aplicagcdo da pena, o associado cujos direitos
tenham sido suspensos por aplicacdo de medida disciplinar em decisao
irrecorrivel no ambito da Associagdo, ou por falta ou atraso de
pagamento das contribuicdes;

45



V — Recorrer aos poderes competentes da Associacdo das decisbes que
lhe disserem respeito ou a seus dependentes;

VI — Convidar terceiros para visitar a Associacdo, satisfeitas as
exigéncias estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 21° — Formular pedido, sugestdo ou queixa a qualquer Diretor, com
recurso a Diretoria Executiva.

Art. 22° — Pedir e obter, quando quite com as obrigac¢des financeiras e
contratuais, exclusédo do quadro social.

SECAOV
Da Responsabilidade

Art. 23° — Os associados ndo responderdo pelas obrigacdes sociais da
Associacao.

Art. 24° — Os associados responderdo pelo pagamento das dividas que
contrairem junto a AABR, bem como por danos que causarem a Associagao.

Art. 25° — Os associados investidos em mandato, eletivo ou ndo, serdo
responsabilizados por seus atos manifestadamente contrarios ao presente
Regimento e Estatuto Social.

Art. 26° — A exclusdo do quadro social ndo exonera o associado das

obrigacdes do pagamento das contribuicbes atrasadas e das dividas
contraidas.

SECAO VI

Dos Deveres e Obrigacoes

Art. 27° — Além dos deveres e obrigacdes citados no Estatuto Social, o
associado:

| — E responséavel pela conduta inadequada ou danos causados a
Associacdo ou a terceiros por seus convidados, acompanhantes ou
indicados para frequéncia as instala¢gdes e eventos da entidade;

Il —Deve apresentar a carteira social sempre que lhe for exigida;
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11l — Deve comunicar imediatamente e por escrito a Associagdo a
perda, roubo ou extravio de sua carteira social, responsabilizando-se
pelo uso indevido até a data da comunicagéo a Secretaria ou Diretoria
Executiva;

IV — Nao deve utilizar indevidamente o nome da Associacdo ou cargo
que por ventura estiver investido em proveito préprio ou de terceiros;

V — Deve zelar pelo bom nome e imagem da Associacéo, inclusive no
ambito externo;

VI — Respeitar o Estatuto, o Regimento Interno e as Resolucfes
emanadas dos poderes constituidos;

VIl — Interessar-se pelo progresso da Associacao;

VIII — Pagar em dia as contribui¢Bes estatutarias e débitos contraidos
com a Associagao.

Paragrafo Unico — Ninguém se escusara de cumprir o presente
Regimento, alegando seu desconhecimento.

SECAO VII
Da Disciplina

Art. 28° — Constituem infracdes, os atos praticados por associados de
qualquer categoria, por seus dependentes ou convidados, atentatérios a
moralidade, a disciplina e ao patrimdénio da AABR e suas filiais, bem como a
infringéncia ao Estatuto, a este Regimento Interno e aos demais
regulamentos.

8§ 1 © — Segundo a natureza e gravidade da falta, as penalidades s&o
graduadas na seguinte sequéncia:

| — ADVERTENCIA — Que se aplicara aos infratores primarios, nas
transgressfes disciplinares, estatutarias, regimentais ou
regulamentares de menor gravidade, assim entendida pela
Diretoria Executiva.

Il — SUSPENSAO - Que se aplicara nos seguintes casos:
» Reincidéncia de infracado ja punida com adverténcia antes de
transcorridos 12 (doze) meses da data da punicao;
» Desrespeito aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e empregados da Associagdo, se o fato
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ocorrer nas suas dependéncias ou adjacéncias;

= Insubordinar-se contra determinacdo superior;

« Desacatar ou difamar os membros dos poderes da AABR,
associados, dependentes e visitantes;

= Agredir, ou tentar agredir fisica ou verbalmente membros da
Diretoria, empregados da Associagcao, seus associados e/ou
convidados, por motivo fatil e, sem causa aparente, nédo
caraterizada como legitima defesa, nas dependéncias ou
adjacéncias da Associacao;

e Dar publicidade a questdes infundadas ou inveridicas da
Associagéao;

= Envolver o nome e o conceito da Associacdo em questdes ou
fatos que possam acarretar danos a Entidade;

= Postular ou reivindicar em nome da Associacdo, sem sua
prévia e necessaria concordancia ou autorizagao;

e Promover, no ambito da Associacdo, atividades
incompativeis com os objetivos da Entidade; e

= Omitir-se no cumprimento de suas obriga¢des ou exceder-
se no exercicio de seus direitos, de modo a causar danos a
Associacao ou a terceiros.

111 — EXCLUSAO - Além dos casos previstos no Estatuto Social, os
seguintes casos:
« Reincidéncia de infracao ja punida com suspensdao, antes de
transcorridos 12 (doze) meses da data do fato, a critério da
Diretoria Executiva, com anuéncia do Conselho Deliberativo;
- Falta de pagamento das mensalidades de associado da
AABR por um periodo de 03 (trés) meses consecutivos;
e Desviar bens ou recursos da Associacdo ou deles se
apropriar indevidamente, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis;
« For condenado criminalmente, com sentenca transitada em
julgado, em processos cuja natureza e gravidade se tornem
incompativeis com sua condigéo de associado.

8§ 2° — Além das faltas relacionadas neste artigo, outras por suas
circunstancias, poderdo ser consideradas graves, a juizo da Diretoria
Executiva.

8 3° — As penalidades acarretam, sem constituir dupla punicédo, as
consequéncias abaixo:

| — ADVERTENCIA - A critério da Diretoria Executiva, sera verbal
ou escrita e, sera aplicada mediante a presenca do infrator, para
0s casos de adverténcia verbal.



Il — SUSPENSAO - Impedimento para freqiientar o Clube e/ou
participar de atividades por ele oferecidas, durante no maximo
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da aplicacdo da pena,
bem como, nos casos de associados nas categorias Corporativos,
Aposentados e Vitalicios de exercer cargo no Conselho
Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, pelo prazo de 02 (dois)
anos.

Art. 29°© — As faltas serdo examinadas e julgadas pela Diretoria Executiva,
através de uma Comisséo Disciplinar, na forma dos artigos seguintes.

Art. 30° — A Comissao Disciplinar sera permanente e constituida pela
Diretoria Executiva da AABR.

Art. 31° — A Comisséo Disciplinar, reunir-se-a em até 10 (dez) dias corridos,
apo6s a comunicacdo da falta ou transgressao, para aprecia-la e julga-la,
tomando a termo a comunicacdo, depoimentos e a defesa do acusado.

Paragrafo Unico — A comunicacéo sera feita & Comissédo Disciplinar,
pelo Diretor Presidente da AABR.

Art. 32° — O acusado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, ap6s o
recebimento da notificacdo da instauracdo do inquérito, para apresentar sua
defesa.

Art. 33° — Reunida a Comissdo Disciplinar, far-se-do presentes, se
necessario, o acusado e/ou testemunhas da ocorréncia, as quais seréo
ouvidas, lavrando-se circunstanciado relato dos fatos.

8§ 1°— O ndo comparecimento, ou a nao apresentacao de defesa escrita
do acusado, sera considerado como confissdo dos fatos narrados, mas
nao obstara o procedimento previsto no presente capitulo.

8§ 2° — Os depoimentos, quando for o caso, serdo tomados
isoladamente, nao podendo um depoente ouvir o relato de outros.

Art. 34° —Em reunido seguinte, a Comisséo Disciplinar proferira sua deciséo,
sugerindo a sanc¢ao a ser aplicada, se for o caso, ou propora o arquivamento
das pecas e, incontinente, encaminhara o processo a Presidéncia da AABR.

Art. 35° — O Diretor Presidente da AABR, dentro de 72 horas, apos
transcorridos os prazos previstos no Regimento, aplicara a penalidade ao
infrator via epistolar, com contra-recibo.

Art. 36° — Se 0 acusado néo interpuser recurso, a contar do conhecimento da

comunicacgdo, o Diretor Presidente da AABR fara publicar a decisdao na
portaria da Associacao.
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Paragrafo Unico — Quando das decisfes da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, em apreciando recurso, far-se-4 a comunicagao
e publicacdo de idéntica forma.

Art. 37° — Os recursos a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo serdo
obrigatoriamente encaminhados através do Diretor Presidente da AABR.

8 1° — Os recursos terédo efeitos suspensivos e deverdo ser interpostos
por escrito, no prazo estabelecido no artigo 35° deste Regimento, sob
penade a matéria ndo mais ser submetida aqueles poderes.

§ 2° — Nao esta isento do pagamento de suas obrigacdes financeiras, o
associado que se encontrar no cumprimento de suspensao.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DIRETIVOS

CAPITULO |

Dos Poderes Constituidos

Art. 38° - Sdo quatro os poderes constituidos:
| —Assembléia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;
111 —Diretoria Executiva; e
IV — Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — Nenhum membro dos poderes constituidos teréa

por parte da AABR, remuneracdo pelo exercicio das fun¢gdes para as
quais foi eleito ou indicado.

SECAO |
Da Assembléia Geral

Art. 39° — A Assembléia Geral dos Associados é o poder maximo da
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Associacao, podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 40° — A Assembléia Geral sera convocada de acordo com os Art. 16° do
Estatuto Social, observadas as formalidades e exigéncias previstas nos Arts.
14°, 15°, 17° e 18° do referido documento.

Art. 41° — A Assembléia Geral deliberara com a maioria prevista no Art. 14°
do Estatuto Social.

Art. 42° — A Assembléia Geral somente podera deliberar validamente sobre
as matérias, para as quais tenha sido especificamente convocada.

SECAO 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 43° — O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo de administracdo da
Associacado, de acordo com a Secéo I, art. 19° do Estatuto Social.

Art. 44° — O Conselho Deliberativo é composto e eleito de acordo com o Art.
19°, 20° e 21°, e seus paragrafos do Estatuto Social.

Art. 45° — O Conselho Deliberativo tem atribui¢cdes e competéncias definidas
no Art. 26° do Estatuto Social, reunindo-se e deliberando de acordo com o Art.
24° e 25° do mesmo instrumento.

Paragrafo Unico — Nas deliberacdes do Conselho Deliberativo, cabera
ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 46° — Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I — Convocar e presidir as Assembléias Gerais, apés delibera¢des do
Conselho Deliberativo;

11 —Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

11l — Empossar os membros do Conselho Deliberativo eleitos para o
mandato seguinte, diretamente ou por delegacao de competéncia;

IV — Empossar os membros da Diretoria Executiva, diretamente ou por
delegacéo de competéncia;

V — Autorizar, “ad referendum*® do Conselho Deliberativo, o registro das
candidaturas aos cargos eletivos da Associagao;
VI — Autorizar a abertura de inquéritos, inclusive nomeando a
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respectiva comisséo, apos deliberacdo do Conselho Deliberativo;

VIl — Praticar atos “ad referendum “ do Conselho Deliberativo, em casos
urgentes e em matériarelevante;

VIl — Convocar, por iniciativa préopria ou por deliberacdo do Conselho
Deliberativo, qualquer dirigente da Associacdo para prestar
esclarecimentos em assuntos relevantes, nas reunifes daquele
colegiado;

IX — O Presidente do Conselho Deliberativo podera delegar
competéncia aos Diretores da Executiva para empossar os respectivos
diretores adjuntos ou representantes das Sub-sedes da AABR; e

X — Em suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
Vice-presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 47° — O Presidente do Conselho Deliberativo convocard, nas faltas ou
impedimentos do Conselheiro efetivo, seu respectivo suplente.

Paragrafo Unico — No caso de n&o haver suplente para ocupar a vaga,
proceder-se-a a nova eleigcdo para conselheiro.

Art. 48° - Sera indicado um Conselheiro para secretariar as reunides,
elaborando atas.

SECAO 111

Da Diretoria Executiva

Art. 49° — A Diretoria Executiva da AABR é composta por um colegiado
formado por 03 (trés) membros, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, a saber:

» Diretor Presidente
« Diretor de Administracéo e Financas
= Diretor de Eventos Sociais e Esportivos

8 1° — Os diretores serdo empossados mediante assinatura do “Termo
de Posse” e permanecerao em seus cargos até a posse dos novos
eleitos, de acordo com os Arts. 29°,30°, 32°, 33° e 34° do Estatuto
Social da Associagao.

8§ 2° — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que o Diretor-Presidente julgar
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necessario, convoca-la, para decidir sobre matéria de sua
competéncia.

Art. 50° — Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar a Associacdo em conjunto com o Conselho Deliberativo,
naquelas matérias definidas no Estatuto Social;

Il - Interpretar o Estatuto Social e decidir sobre 0os casos omissos, em
conjunto com o Conselho Deliberativo;

Il - Apreciar e instruir as propostas de todas as categorias de
associados;

IV - Aplicar sanc¢des disciplinares aos associados e seus dependentes,
de conformidade com as disposi¢cdes regimentais, exceto a exclusdo do
associado que mediante proposta da Diretoria Executiva, sera aplicada
pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o Art. 26°, item VII do
Estatuto Social;

V - Propor ao Conselho Deliberativo:
e a aquisicdo, oneragdo ou alienacdo de bens imdveis da
Associacao;
= a contratacao de empréstimos e financiamentos;
= a celebracdo de contratos, acordos ou convénios de qualquer
natureza, ressalvados aqueles de administracdo normal da
Associacdo, que serdo aprovados pela propria Diretoria
Executiva;
= a participacdo em outras sociedades; e
e fundamentalmente, modificacdo das taxas de
contribui¢Bes ou adocédo de contribui¢des extraordinarias.

VI - Elaborar normas para a arrecadacao de taxas e contribuicdes, e de
movimentacao dos recursos financeiros;

VIl — Executar as normas estatutarias de acordo com os Arts. 36°, 37°,
38°, 399, 40°, 41°, 42° e 43°, com a divisdo das tarefas entre os
diretores envolvidos;

VIIl — As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo mensais,
quando assim requeiram as atividades demandadas;

IX—Manter os associados informados das atividades da Associacédo; e

X — Manter intercAmbio com Associacdes congéneres e afins, visando
troca de experiéncias.
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Art. 51° — A freqiUéncia e o local das reunifes de trabalho da Diretoria
Executiva serdo definidas, visando a necessidade e a importancia de tais
reunides, acopladas a minimizag&o de gastos com os encontros.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 52° — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, sendo 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes
eleitos por escrutinio secreto (eleicdo) e, um membro efetivo, que sera o seu
Presidente, designado pelo BRB - Banco de Brasilia S/A e um suplente, no
caso de auséncia do Presidente.

Paragrafo Unico — Os suplentes somente poder&o preencher as vagas
dos membros que tiverem sido eleitos e, o Presidente do Conselho
Fiscal, em caso de vacancia, sera substituido por seu suplente,
designado pelo BRB - Banco de Brasilia S.A..

Art. 53° — O mandato dos Conselheiros sera de 03 (trés) anos, permitida a
recondugéo.

Art. 54° — Somente poderéo ser eleitos ou designados para o Conselho Fiscal,
associados das categorias Corporativos, Aposentados e Vitalicios, residentes
ou lotados no Distrito Federal.

8 1°— N&o poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal:
I — Os s6cios que ndo se encontrarem em pleno gozo de seus
direitos de associados;
Il —Cbnjuges, parentes entre si até o segundo grau, e afins;
111 — Conjuges, parentes até o segundo grau, e afins de membros
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

8 2° - Na hipotese de ocorrer eleicdo para o Conselho Fiscal de
membros impedidos, de acordo com os incisos Il e 111, deste artigo,
sera considerada nula a eleicdo do membro:

I - Menos votado;

Il - Menos idoso, caso tenham obtido votacgéo idéntica.

Art. 55° - As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sdo, essencialmente:

| — Fiscalizar os atos dos administradores da Associagao, verificando o
cumprimento de seus deveres legais e estatuarios;

Il — Opinar, até o dia 20 de marco de cada ano, sobre o Relatério da

54



Diretoria Executiva, o Balanco Patrimonial e a Demonstracéo de Receita
e Despesa da Associacdo correspondente ao ultimo exercicio, fazendo
constar em seu parecer, informag¢des complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados;

111 — Opinar sobre propostas dos 6rgaos da administracdo que versem
sobre alienagdo, permuta ou oneragao de bens iméveis da Associacao,
ou importem significativa mutacgéo patrimonial;

IV — Denunciar aos 6rgdos da administracao, ou, conforme a gravidade
do caso, & Assembléia Geral e ao BRB - Banco de Brasilia S.A., os erros e
fraudes que descobrir, recomendando as providéncias cabiveis;

V — Examinar os balancetes mensais da Associagéo; e

VI — Convocar a Assembléia Geral dos Associados, de acordo com o Art.
16, inciso 11, alinea “c” do Estatuto Social.

Art. 56° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez
a cada dois meses, para tomar conhecimento dos atos da Diretoria e examinar
os documentos a ele submetidos e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Art. 57° — As deliberac¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo a seu Presidente o “voto de qualidade”, em caso de empate.

SECAOV
Das Geréncias

Art. 58° — Além das atribuicdes especificas de atuagcédo, compete ainda aos
Gerentes da Associagao:

I — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas pela Diretoria da
AABR;

Il — Conhecer, observar e fazer cumprir pelo pessoal sob sua
subordinagdo, os Regimentos, Normas, Portarias ou quaisquer
expedientes oriundos da Diretoria da AABR;

Il — Zelar pelos equipamentos e instalagdes sob sua autoridade,
mantendo-os sob controle e em perfeito funcionamento e conservagéo;

IV —Prestar assessoria a Diretoria da AABR;
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V — Comunicar imediatamente a Diretoria, a existéncia de
irregularidades que envolvam empregados, associados ou convidados;
VI — Elaborar escala de férias dos funcionarios e submeté-la a
apreciacao da Diretoria;

VIl — Acompanhar a execucdo de obras e servigcos realizados na
Associacédo;

VIl - Elaborar as rotinas das atividades de sua area e submeté-las a
Diretoria; e

IX — Cuidar para que as aquisi¢cdes de equipamentos, bens de consumo
ou materiais, bem como a contratagdo de servicos, sejam efetuadas
observando as normas e politicas emanadas pela Diretoria Executiva.
SECAO VI
Dos Empregados
Art. 59° — A relacdo de trabalho do empregado da AABR é regida pela
legislacéo pertinente, acordos coletivos de trabalho e demais normas internas
da Associagéo.
Art. 60° — E responsabilidade do empregado cumprir a Lei, o Regimento, o

Regulamento, as Normas, as Portarias e quaisquer expedientes oriundos da
direcdo da AABR.

TITULO IV
DA SEDE SOCIAL

CAPITULO |

Do Funcionamento
SECAO I

Do Funcionamento da Sede

Art. 61° — A Sede Social funcionara diariamente, excetuando-se as
segundas-feiras, no horario de 06:00h as 24:00h.
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Paragrafo Unico — Aos sabados, domingos e feriados as atividades da
Sede Social encerrar-se-ado de acordo com o0s horéarios estabelecidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 62° — A Secretaria do Clube permanecera fechada as segundas-feiras,
podendo acritério da Diretoria Executiva, vir a funcionar.

Paragrafo Unico — N&o sera considerado feriado nos dias em que o
TRE local patrocinar elei¢gdes.

Art. 63° — Os associados das dependéncias fora de Brasilia que estiverem em
transito em Brasilia, terdo livre acesso as dependéncias da Sede, mediante a
exibi¢éo de sua Carteira Social junto a portaria da Associagéo.

Art. 64° — Os convidados poderéo ter acesso a Sede Social em dias normais
de funcionamento, desde que para tal, estejam acompanhados do associado e
que apresentem o convite.

Art. 65° — Somente o associado titular, de qualquer categoria, tera direito a
convidar pessoas estranhas ao quadro social da AABR, mediante convite.

8§ 1° — O associado titular familia ter4 direito a 12 (doze) convites
gratuitos por ano. Ja o associado individual, de qualquer categoria, tera
direito a 06 (seis) convites anuais gratuitos.

§ 2° — A quantidade de convites de que trata o 8 1° ndo possui carater
cumulativo.

8§ 3° — A AABR cobrard uma taxa, a ser fixada pela Diretoria Executiva,
por convite excedente ao limite estipulado no § 1°.

Art. 66° — Cumpre ao associado orientar seus convidados sob as normas de
conduta adotadas pela Associacao.

8§ 1° — Dentro desse principio, recomenda-se o maximo de critério na
escolha dos convidados, evitando-se, com isso, a concessédo de
convites a pessoas que possam de alguma forma trazer transtornos a
ordem, adisciplinae aimagem da AABR.

§ 2°— 0 associado € o unico responsavel pelos atos de seus convidados,
ficando sujeito a todas as penalidades cabiveis.

§ 3° — Para fins de registros e controle, os convites serdo obtidos junto a
Secretaria da Sede Social e, deles constardo o nome do convidado, do
sOcio e o nUmero de sua matricula na AABR.

Art. 67° — A AABR podera exigir dos associados e dependentes, exames
médicos complementares, desde que julgue necessario a comprovacgdo de
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suspeita de alguma moléstia infecto-contagiosa.

Art. 68° — N&do sera permitida a presenca de animais de qualquer espécie,
domésticos ou néo, salvo em caso especifico de exposi¢cdes ou semelhantes,
previamente autorizadas.

Art. 69° — Nao serdo permitidas manifestacdes ou atividades nocivas ao

interesse social e que comprometam o conceito ético, moral e o crédito da
AABR.

SECAO 11

Da Portaria

Art. 70° —E de responsabilidade da portaria, as seguintes atividades:
I - Controlar a entrada de associados, dependentes, convidados e
empregados da Associacdo e seus locatarios exigindo-lhes a
apresentacdo, respectivamente, da identidade social, convite e

identidade funcional;

Il - Evitar que o portdo de acesso a Associacao seja obstruido por
veiculos;

11 - Proceder o recolhimento dos convites;
1V - Cumprir as instru¢des emanadas pela Diretoria Executiva;

V - Solicitar a presenca do Diretor de Plant&o para solucionar eventual
impasse na Portaria;

VI - Permitir o ingresso de veiculos no estacionamento interno somente
a associados e a seus dependentes;

VIl - A AABR nao se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos, furtados ou roubados no ambito da portaria e
adjacéncias.

SECAO 111
Do Restaurante, do Bar Piscina e Quiosques

Art. 71° —Os servicos de restaurante, bares e quiosques serdo administrados
pela AABR, ou por terceiros, através de arrendamento ou locacdo das
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instalacdes.

Art. 72° — Tanto os bares e quiosques, como o0 restaurante deverao estar
aparelhados e em condi¢cfes sanitarias compativeis para o atendimento aos
associados.

Art. 73° — N&do sera permitido, no restaurante, o transito de pessoas sem
camisa, em traje de banho, ou em desacordo com o exigido para a ocasido.

Art. 74° — A tabela de precos dos bares, restaurantes ou quiosques, apos
submetida a Diretoria Executiva, sera fixada em lugar visivel.

Paragrafo Unico - Os precos praticados pelos locatarios ndo podem
ser superiores a média daqueles praticados no mercado.

Art. 75° — As despesas deverédo ser pagas no ato da apresentacdo da conta,
salvo no caso de locagéo, cujo sistema ficara a critério do locatario.

Paragrafo Unico - Os locatarios sdo obrigados a receber o ticket
adotado pelo BRB - Banco de Brasilia - S/A, seja ele alimentagéo ou
refeicdo.

Art. 76° — E proibida a venda de bebidas alcodlicas a menores de 18 anos,
mesmo que acompanhados dos pais ou responsaveis.

Art. 77° — Os locatérios estdo obrigados a observar os dispositivos emanados
pela Secretaria de Saude Publica no tocante a limpeza, conservacao e higiene
do local ocupado, bem como a qualidade, o manuseio, a confeccdo e o
fornecimento de alimentos.

Art. 78° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito do restaurante, bares,
quiosques e adjacéncias.

SECAO IV

Dos Parques Infantis

Art. 79° — Os parqgues infantis s@ poderéo ser utilizados nos horarios fixados
pela Diretoria Executiva.

Art. 80° — Os pais ou responsaveis deverao acompanhar de perto as criancas,

quando da utilizagéo dos parques infantis, ficando a AABR isenta de qualquer
responsabilidade por acidentes ocorridos no local.
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Art. 81° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito dos parques infantis e
adjacéncias.

SECAOQOV
Da Secretaria
Art. 82° — A secretaria da AABR, compete registrar e controlar os servicos
abaixo, atendendo aos associados, seus dependentes e convidados, para
quaisquer esclarecimentos relacionados com as atividades da Associagao,
sendo:
I - Admissdo e exclusdo de associados e dependentes, confeccdo e
baixa das carteiras sociais, cobranc¢a das contribui¢des, seja por meio
de consignacgado em folha, seja por débitos em conta corrente, ou outra
forma que vier a ser admitida pela Diretoria;

Il - Vendas de convites, de mesas e camarotes para eventos sociais e
culturais;

111 - Controle e fornecimento de convites aos associados;

IV - Zelar pela manutencdo dos registros dos associados e
dependentes;

V - Controle de malotes e correspondéncias; e

VI - O envio de documentos de interesse da AABR e seus associados
seréafeita via malote ou, via correio, quando for o caso.

Art. 83° - A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados ou esquecidos no &mbito da secretaria e adjacéncias.

SECAO VI

Do Almoxarifado

Art. 84° - Compete ao almoxarifado controlar, registrar e conservar os bens
de consumo da Associacdo, sob codificagcdo, segundo sua natureza e
caracteristicas.

Art. 85° - Para cumprir a sua finalidade, o almoxarifado desenvolvera os
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seguintes servigos:

| - Registrar, fiscalizar e coordenar a entrada e saida de bens duraveis e
de consumo;

Il - Fiscalizar e controlar a entrega do material a ser consumido na
limpeza e conservacgéo da Associagao;

11l - Efetuar a coleta de precos com vistas a subsidiar a compra de
qualquer material ou servico;

IV — Preparar relatério mensal para conhecimento da Diretoria de
Administracao e Financgas do fluxo de bens;

V — Relacionar mensalmente o material em desuso, inservivel ou
irrecuperavel, para conhecimento do Diretor de Administragéo e
Financas;

VI — Dar conhecimento ao Diretor de Adm. e Financas de qualquer
irregularidade do setor; e

VIl — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito do almoxarifado
e adjacéncias.

SE(;AO Vil
Dos Servicos Gerais
Art. 86° — Sao setores responsaveis pela manutencdo, conservacgdo e

recuperacédo dos bens da Associagéo e, quando for solicitado, respondem pela
execucado dos servicos afetos as suas unidades.

SECAOVIII

Do Salao de Festas e de Jogos

Art. 87° — Os saldes de festas serao utilizados nas programagcgdes sociais e
culturais, reservando-se o saldo principal para eventos de maior destaque.

Art. 88° — Os ingressos e as reservas de mesas para 0s eventos sociais e

culturais, deverdo ser adquiridos pelo associado junto a Secretaria da
Associacdo, ou em outros locais previamente estabelecidos.
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Art. 89° — Os salbes de festas serdo locados preferencialmente aos
associados, mediante pagamento da taxa estabelecida pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — Do contrato de locacdo das dependéncias ou
partes, deverdo constar clausulas que responsabilizem o locatario por
quaisquer danos causados a AABR, decorrentes do uso de suas
instalacdes, do pagamento das taxas a Ordem dos Musicos e ECAD,
apoios, eletricista e segurancas necessarios para dar cobertura ao
evento.

Art. 90° — Nos jogos de sinuca, privativos dos associados, podera ser cobrada
uma taxa por hora de utilizacéo, a ser estabelecida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do contido no caput deste artigo,
podera, ou ndo a Diretoria Executiva autorizar o ingresso de convidados
acompanhados do associado, para participar dos jogos de sinuca.

Art. 91°— Nos jogos de sinuca, dar-se-a preferéncia a “parceria”, a fim de que
as mesas sejam utilizadas pelo maior nUmero de adeptos.

Art. 92° — E terminantemente proibida a permanéncia de menores de 18
anos nos saldes de sinuca, mesmo que acompanhados dos pais ou
responsaveis.

Art. 93° — Os frequentadores do saldo de sinuca deverdo manter conduta
exemplar e evitar atitudes contrarias a boa ordem do ambiente.

Art. 94° — E proibida aposta, sob qualquer hipétese, incorrendo em falta
grave, aqueles que a praticarem.

Art. 95° — O associado é responsavel pelos danos materiais provocados pelo
uso inadequado da mesa de sinuca e de seu material.

Art. 96° — Os jogos de mesa deverdo desenvolver-se de maneira pacifica e
ordeira, sem excessos que venham a perturbar a ordem local, sob pena de
recolhimento dos equipamentos.

8§ 1° — Para efeito deste artigo serdo considerados jogos de mesa:
xadrez, damas, carteado, ténis de mesa, domino, toté, sinuquinha, air
game.

8§ 2° — Inclui-se no presente artigo, os jogos disputados em mesa de
bilhar.

Art. 97° — Para a pratica de qualquer atividade no saldao de jogos ,a
Associacédo fornecera, sob cautela, o material necessario.
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Art. 98° — O horério de funcionamento do saldo de jogos sera estabelecido
pela Diretoria Executiva e fixado em local visivel.

Art. 99° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito dos salbes de festas e
saldo de jogos.

SECAO IX
Do Ginasio e das Quadras

Art. 100° — A utilizacdo do ginasio e das quadras sera preferencialmente dos
associados e seus dependentes e sera feita, compatibilizando lazer, com jogos
e torneios das equipes e sele¢des da Associagao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do caput do presente artigo, os
convidados poderéo freqlentar o ginasio e as quadras, desde que nao
haja associado ou dependente na espera de vaga.

Art. 101° — Nas competi¢cOes esportivas, serd vedado o uso das demais
dependéncias do clube aos componentes das delegacdes visitantes, salvo
quando autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 102° — Eventualmente, poderd a AABR utilizar o ginasio e as quadras
para outras programacdes de seu interesse.

Art. 103° — A ndo ser em partidas oficiais ou amistosos com outras
equipes/interclubes, a AABR né&o fornecera uniformes para os usuarios,
concedendo-lhes apenas as bolas estritamente indispensaveis.

Art. 104° — O associado se responsabiliza pela devolucdo de qualquer
material requisitado, quando for o caso, deixando retida, para controle, sua
identidade social.

Paragrafo Unico — Para efeito de controle, o associado preenchera
ficha descritiva do material retirado em duas vias e, ficha de
autorizacdo de débito em conta corrente, caso nao ocorra a devolugéao
do material solicitado. Para efetivagcdo do débito dos materiais nao
devolvidos, sera considerado o valor de mercado.

Art. 105° — O atleta devera estar uniformizado para as competicdes oficiais,
sendo vedado o uso de equipamentos e vestuarios inadequados.

Art. 106° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
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deixados, esquecidos, furtados ou roubados no ginasio de esportes, nas
quadras e adjacéncias.

Art. 107° — As partidas de futebol de saldo, denominadas no &mbito interno
da AABR de “Peladas de Futsal”, serdo regidas de conformidade com o
disposto a seguir:
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I — Os associados e seus dependentes, desde que identificados, terédo
preferéncia sobre os convidados na utilizacdo da quadra;

Il — As equipes serdo formadas, levando-se em considerag¢éo a ordem
de chegada, com a apresentacdo das carteiras sociais, que sera
organizada por funcionario autorizado pela Associagéo;

111 — Cada partida tera a duracdo maxima de 15 (quinze) minutos ou 02
(dois gols);

IV — Em caso de empate, sera realizada uma prorrogacdo de
05(cinco) minutos;

V — Persistindo o empate, as duas equipes deixardo a quadra;

VI — Caso haja 15(quinze) ou mais atletas, devidamente relacionados,
aguardando a proxima “partida”, ndo sera realizada a prorrogacédo a
que aludeoitem 1V;

VII — A equipe tem direito de permanecer na quadra até a terceira
vitéria consecutiva, quando nesta oportunidade devera deixar a quadra
juntamente com a outra equipe;

VIIlI — Caso nédo haja atletas suficientes para formacgédo de 02 (duas)
novas equipes, permanece o vencedor do terceiro jogo aludido no item
VI1I. Para este caso especifico, em caso de empate na primeira partida,
seraresolvido através de sorteio (par ou impar);

IX — Nao seré valido o gol de bate-pronto marcado pelo goleiro, quando
dareposi¢cao da bolaem jogo;

X —Seréaconsiderado valido o gol de saida;

X1 —Mao involuntaria dentro da area sera cobrada falta em dois lances,
no local da infragédo, ndo ha para o caso, a cobranc¢a de penalidade;

X1l —Mao na bola, ou falta intencional dentro da area, ha para o caso, a
cobranca de penalidade;



X111 —Nos casos de goleiro fixo, o atleta que estiver “aguardando a vez”,
e, sua equipe perder a partida durante os 03 (trés) primeiros minutos,
tera direito de integrar a préxima equipe e, disputar a proxima partida;

X1V — O goleiro, em fun¢ao dos 5 (cinco) segundos, s6 pode ir até ao
meio da quadra.

SECAO X
Dos Campos de Futebol

Art. 108° — A utilizagdo dos campos de futebol sera privativa dos associados e
seus dependentes.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do caput do presente artigo, os
convidados poderdo frequentar os campos, desde que ndo haja
associado ou dependente na espera de vaga.

Art. 109° — Os campos serdo franqueados aos usuarios nos horarios fixados
pela Diretoria de Eventos Sociais e Esportivos, exceto quando requisitados
previamente para treinamentos oficiais, campeonatos, torneios e outros
eventos.

Art. 110° — A AABR néao se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito dos campos de futebol
e adjacéncias.

SECAO XI
Das Churrasqueiras

Art. 111° — A utilizacdo das churrasqueiras sera privativa dos associados e
seus dependentes.

Art. 112° — A ocupacéo das churrasqueiras sera por reserva prévia, na terca-
feira anterior ao final de semana.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a validade da reserva sera
estendida até as 12:00h do dia pretendido, valendo a partir dai, a lista
de espera formulada pela Portaria.

Art. 113° — Eventualmente, podera a Diretoria Executiva reservar
previamente churrasqueiras para programacéao de interesse da Associagao.
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Art. 114° — A utilizacdo de churrasqueiras por convidados, s sera permitida
com a presenca do associado responsavel ou por pessoa indicada por ele. E
obrigatério a distribuicdo antecipada dos convites de churrasqueiras para os
convidados, sendo vedado ao associado deixar estes convites na portaria para
seus convidados.

Paragrafo Unico — Havera um limite maximo de convidados por
churrasqueira. Caso este numero seja ultrapassado, a cobertura
podera ser feita através de convites anuais gratuitos ou para os
convites excedentes, serd cobrada uma taxa a ser definida pela
Diretoria Executiva.

Art. 115° — A critério da Diretoria Executiva, podera admitir-se reserva
antecipada das churrasqueiras mediante cobranca de taxa-extra de servigo.

Art. 116° — Os espetos, tabuas e grelhas estaréo a disposi¢ao dos associados
no almoxarifado da Associacdo, mediante preenchimento de Ficha de
Requisicdo de Materiais, bem como assinatura de Ficha de Débito em Conta
Corrente, para os casos de extravio do material requisitado. Apés o término
do churrasco, é de interia responsabilidade do associado devolver o material
requisitado em perfeitas condi¢ces de uso e limpos.

Paragrafo Unico — O horario de ocupac&o das churrasqueiras, durante
o dia sera de 9h as 18h e para a noite, das 18h as 3h do dia seguinte,
com tolerancia de 30 (trinta) minutos.

Art. 117° — A titulo de manutencéo, sera cobrado uma taxa de ocupagéo a ser
definida e divulgada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O convidado para fazer uso das piscinas, devera
pagar uma taxa de exame médico ou de utilizacdo de piscinas.

Art. 118° — A utilizacdo de som estara sujeita a cobranca do ECAD. As
churrasqueiras séo de uso coletivo e a utilizacdo de som mecéanico ou ao vivo,
estardo sujeitas ao pagamento de ECAD. Deve-se observar ainda o volume
utilizado nos equipamentos de forma a ndo perturbar os demais usuarios. N&o
é permitida a colocagao de carros com som no ambiente das churrasqueiras.

Art. 119° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos, furtados ou roubados no &mbito das churrasqueiras e
adjacéncias.

SECAO X11

Do Departamento Médico
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Art. 120° — Serdo contratados médicos e auxiliares de enfermagem
necessarios ao atendimento da Associacao.

Art. 121° — O posto médico, além do exame regular, deverd estar em
condi¢cBes de atender pequenos acidentes e prestar 0os primeiros socorros, em
casos de emergéncia.

Art. 122° — O responsavel pelo posto médico podera solicitar aos associados
e seus dependentes, quando for o caso, exames complementares (radiologia
e laboratério).

8 1° — O nao atendimento a solicitacdo, implicara, conforme a
gravidade, na proibicdo de utilizagdo de qualquer dependéncia da
Associacao.

§ 2° — A Diretoria Executiva podera fixar taxa para que os associados,
dependentes e convidados submetam-se ao exame médico visando
cobrir despesas necessarias a seu funcionamento.

Art. 123° — A AABR nao se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados ou esquecidos no ambito do posto médico e adjacéncias.

SECAO X111
Do Parque Aquatico

Art. 124°© — Nao poderao frequentar as piscinas pessoas que apresentem
afeccao nos olhos, ouvidos, nariz e boca e moléstias infecto-contagiosas.

Paragrafo Unico — N&o sera permitido o uso das piscinas por pessoas
com ferimentos, afecc¢des da pele, com esparadrapos, gazes, algodao,
6leo bronzeador e pomadas.

Art. 125°— 0 exame médico é obrigatério e sera observado rigorosamente os
prazos de validade ali estabelecidos.

Art. 126° — Para ingresso as piscinas € obrigatério a apresentagcdo do
comprovante de exame médico.

Art. 127° — E terminantemente proibido o uso de trajes improprios,
inadequados ou transparentes, que de alguma forma atentem ao decoro, ou
ndo se adeqiiem a pratica da natagao.

Art. 128° — Deverda o associado ou dependente submeter-se a novo exame
médico, mesmo que o prazo de seu exame nao tenha expirado, caso venha a
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adquirir moléstia infecto-contagiosa ou ferimento.

Paragrafo Unico - O associado ou dependente que nido atender ao
estabelecido no caput deste artigo, incorrera em falta grave.

Art. 129° — A freqliiéncia de menores no parque aquatico sera de exclusiva
responsabilidade de seus pais ou responsaveis, eximindo-se a Diretoria da
AABR de qualquer acidente que venha a ocorrer.
Art. 130° —E proibido no parque aquatico:

| — Empurrar ou carregar outras pessoas para atira-las na agua;

Il — Simular lutas;

111 —Praticar desportos, fora de competicdo oficial;

IV —Uso de sabonetes ou similares;

V — Cuspir, escarrar, assoar o nariz;

VI — Utilizar bdias do tipo cAmara de ar de pneus;

VIl —Jogar nas piscinas garrafas, copos, etc; e

VIl —Uso de trajes transparentes.

Art. 131° — Os usuarios nado poderdo sob hipétese alguma, levar comida ou
bebida para o interior do parque aquéatico.

Art. 132° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos ou furtados no ambito do parque aquatico e
adjacéncias.

SECAO X1V
Da Sauna

Art. 133° — A utilizagdo da sauna obedecera horarios determinados pela
Diretoria Executiva e afixados no local.

Art. 134° — A Diretoria Executiva podera fixar taxas de utilizagdo, com o
objetivo de cobrir os custos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 135° — Todo material utilizado pelo usuario, de propriedade da AABR,
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devera ser devolvido, na saida ao funcionario responsavel pela Sauna.

Art. 136° —Por medida de precaucéo, os frequentadores deverao observar as
recomendac¢des médicas afixadas no local.

§ 1° — E proibido o uso da sauna por menores de 14 anos, mesmo
acompanhados dos pais ou responsaveis.

§ 2° — O convidado s6 podera entrar no recinto da sauna acompanhado
do associado, devidamente identificado e este se responsabilizara pela
conduta do mesmo no ambito da sauna.

Art. 137° — A falta de decoro ou a verificagdo de qualquer postura libidinosa
dos usuéarios no recinto da sauna, constituira falta grave.

Art. 138° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados, esquecidos, furtados ou roubados no ambito da sauna e
adjacéncias.

SECAO XV
Das Quadras de Ténis

Art. 139° — O usuario é obrigado a trajar-se adequadamente para a pratica
do desporto, quer seja nas quadras, ou no paredao.

8§ 1° — Para os homens, o material minimo exigido sera: meia tipo
soquete, short ou bermuda, ténis apropriado e camisa.

§ 2° — Para as mulheres, o material minimo exigido sera: meia tipo
soquete, short ou saiote, ténis apropriado e camisa.

§ 3° — Somente os professores autorizados pela Diretoria de Eventos
Sociais e Esportivos poderdo ministrar aulas particulares, individuais
ou coletivas aos associados, devendo 0s mesmos respeitarem o0s
horarios e as quadras destinadas para este fim.

Art. 140° — O tenista deverd mostrar, na quadra e imediacdes,
comportamento compativel com as normas disciplinares de urbanidade, ética
e espirito desportivo.

Art. 141° — Para utilizacdo da quadra, sera observado o critério de chegada,
munido de preferéncia, de sua carteira social.

Paragrafo Unico — O periodo de utilizacdo sera de 1 (uma) hora,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo exista
candidato para ocupar a quadra.

Art. 142° — Em caso de torneio ou competicdo interna ou amistoso
interclubes, as quadras poderdo ficar reservadas no periodo do tempo
estritamente necessario.

Art. 143° — A utilizagdo da quadra de ténis é privativa do associado e seus
dependentes.

8§ 1° — Sem prejuizo do caput do presente artigo, podera o convidado
utilizar a quadra, desde que nao haja soécio ou dependentes
aguardando vez.

§ 2° — A Associagéao reserva-se o direito de utilizar as quadras de ténis,
para que sejam ministradas aulas regulares.

8§ 3° — Durante o periodo noturno, somente sera ligada a luz da quadra a
ser utilizada, mediante a apresentacdo da carteira social no
departamento de esportes, ou na portaria da Associagao.

8 4° — Aos sabados, domingos e feriados, uma das quadras podera ser
reservada preferencialmente para os jogos de torneios e barragem,
permanecendo a outra(s) a disposi¢do dos tenistas associados para 0s
jogos de lazer.

8§ 5° — Nos dias uteis, havendo quadra disponivel, podera um udnico
tenista ocupa-la para treinamento, porém deve cedé-la
imediatamente, caso dois ou mais tenistas a requisitem.

8 6° — Caso nao ocorram jogos oficiais, todas as quadras estardo a
disposicao para lazer.

8§ 7° — O paredado podera ser utilizado por um ou dois tenistas
simultaneamente, observando-se sempre o tempo de 30 (trinta)
minutos, para que todos possam utiliza-lo.

Art. 144° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,

deixados, esquecidos, furtados ou roubados no ambito das quadras de ténis e
adjacéncias.

SECAO XVI
Da Nautica

Art. 145° — As atividades nauticas, a utilizacao da raia e o funcionamento das
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dependéncias serédo disciplinadas em regulamentos proéprios, cujas normas
deverao otimizar o atendimento ao associado.

Art. 146° — A AABR néo se responsabiliza por objetos, quaisquer que sejam,
deixados, esquecidos , furtados ou roubados no ambito da nautica, do remo e
adjacéncias.

SECAO XVII

Dos Normativos

Art. 147° — As determinacSes dos poderes, Orgdos e Diretorias da
Associacado serao editadas por Deliberagcbes, Resolucdes, Circulares, Cartas
Circulares, Atas e Comunicados.

Art. 148° — As Deliberac¢des consubstanciam decisdes da Assembléia Geral
da Associacao e serdo numeradas sequencialmente, indicando-se a data da
sua edicdo e dos normativos porventura revogados, sendo firmadas pelo
Presidente da Assembléia Geral.

Art. 149° — As Circulares sdo decisbes da Diretoria Executiva e serado
numeradas sequencialmente, indicando-se a data de sua edi¢cdo e o0s
normativos porventura revogados, sendo firmadas, no minimo, pelo seu
Diretor Presidente.

Art. 150° — As Cartas Circulares sdo editadas para instrumentar decisfes de
cada area competente, e serdo numeradas sequencialmente, indicando-se a
data de sua edicdo e os normativos porventura revogados, sendo firmadas
pelo Diretor Presidente e um Diretor.

Art. 151° — A Diretoria Executiva, mantera, em sua Sede Administrativa,
para consulta dos associados, a colecdo de todos os normativos da
Associacao.

TITULOV

Das Disposicdes Gerais

Art. 152° — A Diretoria Executiva podera constituir unidades subsidiarias

destinadas a captacdo de recursos financeiros, com vistas a melhoria dos
servigcos da AABR e ampliagcédo dos beneficios a seus associados.

Art. 153° — A AABR néo se responsabiliza por quaisquer danos causados em
veiculos que se encontrem no patio da sede, sejam eles cometidos por
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terceiros ou motivados por ac¢édo da natureza.

Art. 154° — No caso da Associacdo participar de competi¢cbes oficiais
promovidas por Federa¢gbes ou Confederacdes dos diversos esportes, 0s
diretores podem incluir atletas néo associados naquelas competicées.

8 1° — As despesas para tais competicBes devem fazer parte da
proposta orcamentaria.

§ 2° — E expressamente proibida a participacdo de empregados da
AABR nas atividades esportivas, sociais e culturais nos dias e horarios
em que estiverem de servico.

§ 3° — E permitido ao empregado da AABR associar-se nos termos do
presente Regimento Interno.

Art.155° — A AABR néo se responsabiliza por roubos de bicicletas, motos e
veiculos, ou furtos de objetos ocorridos no interior destes, no ambito interno
da Associacgao.

Art.156° — E terminantemente proibido o uso ou porte de armas de qualquer
espécie, nas dependéncias internas da Associacao, constituindo-se tal ato em
falta grave.

Art. 157° — E proibido a utilizacdo de skates, patins e bicicletas nas
dependéncias internas da Associacao.

Art.158° — Os casos omissos e as dividas suscitadas no presente Regimento
Interno serédo resolvidos pela Diretoria Executiva, ao amparo do Estatuto
Social, ou por analogia aos costumes, ouvidos o Conselho Deliberativo.

Art. 159° — Todos os associados da AABR - Associagcao Atlética Banco de
Brasilia, se obrigam a cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 160° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacgao pela Assembléia Geral dos Associados podendo ser alterado pela
Diretoria Executiva, no todo ou em parte com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

REGIMENTO INTERNO

(Aprovado em Assembléia Geral dos Associados de 12.04.1999 e
revisado em 10.01.2007, conforme as alteracbes efetivadas no
Estatuto Social).
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